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1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitéat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen Mafl3e dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fur ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitdt des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt Ihnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Thnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse lhrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll lhnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitdtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstiitzt Sie in lhren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft Ih-
nen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkréafte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgénge, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen beriicksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Rickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kdnnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen Mal3nahmen-
plan abzuleiten, dariber mit der zustandigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ben und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitatsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatspriife-
rinnen und -prufer geben kdnnen. Die Qualitdtsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Dusseldorf, 10.06.2010

Im Auftrag

Achim Preul, Qualitatsprifer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfiigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — inshesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Veréffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhélt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2.1 Gesamtbewertung im Uberblick
icht
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be?/lvcenet
1.1 Abschlisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schlisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
icht
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be?llvcenet
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
2.4 Unterricht - Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses X
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphéare X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung X
icht
QB3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | pomoner
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb&udes und Schulgeléndes X
3.4 Partizipation X
3.5 AuBerschulische Kooperation X
icht
QB 4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be?llvcenet
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterrichtsorganisation X
4.3 Qualithtsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5 Arbeitsbedingungen X
. . icht
QB 5 Professionalitat der Lehrkrafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 bervvinet
5.1 Personaleinsatz X
5.2  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkréfte X
. . . ) icht
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be':,'vcenet
6.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertungsstufen
- Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
4 | vorbildlich Q pexts op
mal oder gut .
Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als
3 eher stark als schwach Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erflllt.
) eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. ) L Bei allen Kriterien des Qualitdtsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbedurftig forderlich Q P 9
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanz  ierung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium geniel3t im regionalen Umfeld einen hervorragenden Ruf.
Es gilt als schiilerorientiert und anspruchsvoll.

Die Schuilerinnen und Schiler des Konrad-Heresbach-Gymnasiums erzielten bei den zentralen
Prifungen (Lernstandserhebungen in Klasse 8, Zentrale Prifungen in Klasse 10, Zentralabitur)
im Allgemeinen Ergebnisse, die mir den landesweiten Referenzwerten vergleichbar sind, teil-
weise mit leicht schwacherer Tendenz. Bei den Lernstandserhebungen (Klasse 8) schneiden
die Schulerinnen und Schiler — auch im Mehrjahresvergleich - in Mathematik deutlich besser ab
als in Deutsch. Bei den Zentralen Prifungen am Ende der Klasse 10 gab es in 2008 in Mathe-
matik ein Uberdurchschnittliches Ergebnis. Im Zentralabitur erreichten die Schilerinnen und
Schiller des Konrad-Heresbach-Gymnasiums in den vergangenen drei Jahren im Mittel fast
exakt den Notendurchschnitt des landesweiten Vergleichswertes.

Bei der Teilnahme an Wettbewerben werden die Schilerinnen und Schiiler von der Schule um-
fassend unterstitzt.

Herausragend sind die zahlreichen Angebote zur Forderung des Selbstbewusstseins und zur
Erziehung der Schilerinnen und Schiler zu selbstbewussten und weltoffenen Menschen, die
bereit und in der Lage sind, soziale Verantwortung zu tibernehmen.

Im Bereich der Férderung der Schliisselkompetenzen der Schilerinnen und Schiler gibt es
noch Entwicklungsbedarf. Es gibt noch keine verbindliche Ausbildung aller Schilerinnen und
Schiiler in der Nutzung von Lernmethoden und Lernstrategien. Kompetenzen dieser Art werden
derzeit in unterschiedlicher Weise von einzelnen Lehrkraften vermittelt. Ein Ubergreifend ver-
einbartes Methodencurriculum existiert nicht. Eine ahnliche Situation liegt im Bereich der me-
dienpadagogischen Bildung vor. Im Rahmen der Unterrichtsbesuche wurden zwar ausgezeich-
nete Beispiele fur gelungenen Medieneinsatz beobachtet — zu entwickeln ist aber noch ein ver-
bindliches medienpadagogisches Konzept, das allen Kindern und Jugendlichen im Rahmen
ihrer schulischen Ausbildung abgesicherte Kompetenzen bei der Nutzung moderner Medien
vermittelt.

Die Zufriedenheit und Identifikation aller Beteiligten mit der Schule sind sehr hoch. Alle im Rah-
men der Qualitdtsanalyse befragten Gesprachspartner wiesen jedoch auch in konstruktiv-
kritischer Weise auf noch vorhandene Entwicklungsfeder hin, die aus ihrer Sicht bestehen.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die eingesehenen Unterrichtssequenzen zeigen in der fachlichen und didaktischen Gestaltung
ein zufriedenstellendes Bild der Unterrichtsarbeit. Der Ordnungsrahmen wird durchgehend ein-
gehalten. Das padagogische Klima ist ausgezeichnet. Die zeitliche Verteilung der Sozialformen
im Unterricht ist ausgewogen. Kooperative Arbeitsformen stehen in einem ausgewogenen Ver-
haltnis zur Einzel- und Plenumsarbeit. Gruppenarbeit ist jedoch meistens noch ungestaltet be-
zuglich funktionaler Rollenverteilungen. Der aktive Lernprozess auf Seiten der Schilerinnen
und Schiiler kann insgesamt noch starker entwickelt werden. Uberforderungen wurden selten
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beobachtet. Entwicklungsbedarf besteht auch bei der Gestaltung und Ausstattung der Klassen-
raume. Die individuelle Forderung einzelner Schilerinnen und Schiler im Rahmen des Regel-
unterrichtes durch binnendifferenzierende Strukturen kann noch weiter verbessert werden. Ins-
gesamt eher schwach zeigten sich die plenumsgestalteten Unterrichtssequenzen.

Herausragend ist die Abstimmung des Unterrichtes mit weitergehenden Angeboten im Nachmit-
tagsbereich. Obwohl die Schule sich entschieden hat, keinen gebundenen Ganztag einzurich-
ten, sind in Zusammenarbeit aller Beteiligter effektive Strukturen geschaffen worden, die veran-
derte Situation der Gymnasien, die durch die verklirzte Schulzeit entstanden ist, bestmdglich
anzupassen. Dieser Verdnderungsprozess dauert am Konrad-Heresbach-Gymnasium noch an.

Schulinterne Curricula liegen fiir alle Facher vor. Es gibt jedoch noch kein Ubergreifend entwi-
ckeltes Verstandnis bezuglich der Funktion schulinterner Curricula zur Sicherung und Entwick-
lung der Unterrichtsqualitat. Die Umsetzung der staatlichen Kernlehrplane in schulinterne Curri-
cula ist in den Fachbereichen sehr unterschiedlich erfolgt. Gemeinsame Positionen zu verén-
derten Arbeitsweisen vor dem Hintergrund kompetenzorientierter Vorgaben sind noch nicht
entwickelt.

Vereinbarungen zur gleichsinnigen Bewertung von Leistungen der Schilerinnen und Schiler
liegen nur in Ansétzen vor. Einzelne Fachbereiche haben hilfreiche Bewertungsschemata ent-
wickelt. Diese haben jedoch keine Ubergreifende Steuerungsfunktion. Positive padagogische
Effekte einer transparenten und verlasslichen Bewertungskultur sind erst in Ansatzen diskutiert.

Hochste Wertschatzung bringen alle Beteiligten dem Beratungssystem der Schule entgegen.
Dies gilt sowohl auf den Ebenen der psychosozialen Beratung und der Schullaufbahnberatung
als auch beziglich der Berufs- und Studienvorbereitung.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Die Schulerinnen und Schuler sind freundlich, lernwillig und Uberwiegend bildungsnah soziali-
siert. Es herrscht insgesamt ein ausgepragt gutes soziales Klima. Es gibt eine Hausordnung
und eine ,Bildungs- und Erziehungsvereinbarung“.

Die Gebaude- und Raumsituation ist insgesamt nicht ausreichend. Mangel gibt es z.B. im
Raumangebot der Klassenraume — sie sind vielfach zu klein. Mangel gibt es auch im Sportbe-
reich und bei unzureichend vorhandenen Aufenthaltsmdglichkeiten fir Schilerinnen und Schii-
ler. Diese sind durch die strukturell bedingten langeren Aufenthaltszeiten unverzichtbar gewor-
den. Verbesserungen sind in allen Bereichen durch den Schultréger eingeleitet. Insbesondere
mit der geplanten Erstellung der neuen Mensa ist eine Qualitatsverbesserung der Gebaude-
und Raumsituation zu erwarten. Eine variable Verwendungsmadglichkeit des neuen Mensage-
baudes sollte angestrebt werden, um die Mdglichkeiten vielfaltiger schulischer Angebote weiter
zu verbessern.

Die Ausstattung ist der Schule ist vielfach schon gut. Neben dem Schultrager hat hier auch der
Forderverein der Schule ganz erhebliche Leistungen erbracht. Auch durch persénlichen Einsatz
und engagierte Akquise zusatzlicher Mittel und Materialien sind relevante Verbesserungen der
Schulausstattung erreicht worden.
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Die Gestaltung des Schullebens durch zuséatzliche Angebote ist Gberdurchschnittlich ausge-
pragt.

Die Schule pflegt erfolgreich ,Offene Systeme*, die von allen Beteiligten mitgetragen werden.
Ansprechbarkeit, Zugangs- und Aufenthaltsmdglichkeiten sind in gro3tmoéglichem Rahmen ge-

wahrt. Negative Effekte dieser praktizierten Offenheit waren im Rahmen der Qualitatsanalyse
an keiner Stelle zu erkennen.

.Kreativ kompensierend" geht die Schule bei der Ausgestaltung der Flure vor. Sanierungsbe-
durftige Bausubstanz ist vielfach attraktiv gestaltet.

Strukturen der Partizipation sind durchgehend gut entwickelt. In der neu aufgebauten ,Pla-
nungsgruppe Schulentwicklung” kénnen Schiler- und Elternvertreter starker integriert werden.

Die Kooperation mit auRerschulischen Partnern ist gut, teilweise hervorragend ausgebaut. Ne-
ben gemeinsamen Kursen mit dem Nachbargymnasium und enger Zusammenarbeit mit den
Grundschulen bestehen mehrere Kooperationsvertradge mit regional ansassigen Firmen.

Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

Die Schulleitung ist erst seit kurzer Zeit in dieser Zusammensetzung im Amt. Teamorientierte
Leitungsstrukturen haben keine Tradition am Konrad-Heresbach-Gymnasium, diese werden
derzeit von der neuen Leitung aufgebaut.

Die Organisation des Unterrichtes erfolgt gemaf den rechtlichen Vorgaben.

Fur die Organisation des Vertretungsunterrichts liegt ein bereits erprobtes und bewéhrtes ein
Konzept vor, das der Lehrerkonferenz noch zur grundsatzlichen Zustimmung vorgelegt werden
muss. Es fallt nach Angaben aller Beteiligter wenig Unterricht aus. Entwicklungsbedarf gibt es
bei der Sicherstellung der inhaltlichen Fortsetzung des Unterrichtes im Vertretungsfall. Die Ver-
einbarung, dass fehlende Lehrkrafte Arbeitsmaterialien hinterlassen, ist zwar geeignet, die in-
haltliche Fortsetzung zu gewahrleisten, jedoch nicht in vollstandigem Umfang. Ein geeigneter
LAufgabenpool” zur Unterstitzung der inhaltlichen Arbeit in Vertretungsstunden besteht nicht,
kann diese Licke aber schlie3en.

Die Rechenschaftslegung beziiglich der der Schule zur Verfigung gestellten Mittel erfolgt ge-
malf3 den rechtlichen Vorschriften. Beziglich der Beteiligung an Entscheidungsprozessen zur
Verwendung der Mittel wurden in den Interviews im Rahmen der Qualitatsanalyse Verbesse-
rungen hinsichtlich Transparenz und Beteiligung gewiinscht. Zusatzliche finanzielle Ressourcen
werden effektiv zum Nutzen der Schule akquiriert.

Herausragend ist das Konzept zur Gesundheitsférderung bei dem vor allem die Arbeit des
.Drogenausschusses” im Vordergrund steht. Auch die Madchen- und Jungenférderung ist sehr
gut. Die Schule diese Aufgabenfelder sinnvoll mit dem Fahrtenkonzept der Schule verknipft.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Der Einsatz der Lehrkrafte erfolgt auf der Basis der Kompetenzen und Interessen. Lehramtsan-
warterinnen und Lehramtsanwarter werden an der Schule in enger Kooperation mit dem Semi-
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nar ausgebildet. Fur die Einfuhrung und Integration neuer Lehrkrafte plant die Schulleitung noch
effektivere, systematische Unterstiitzungsmafinahmen.

Bei der weiteren Entwicklung der beruflichen Kompetenzen der Beschéftigten besteht Entwick-
lungsbedarf. Erste Anséatze zu einer systematischen Planung, Durchfiihrung und Auswertung
von Fortbildungen, sowohl individuell als auch systemisch, sind eingeleitet. Diese Ansétze soll-
ten ausgebaut und breit verankert werden. Es ist ein Koordinator eingesetzt. Eine Aufstellung
bisher durchgefuhrter Fortbildungen liegt vor.

Die Zusammenarbeit der Lehrkréfte ist individuell gestaltet, der systematische Austausch ist
nicht fest verankert. Gemeinsam genutzte Unterrichtsreihen sind kaum vorhanden, gemeinsam
erstellte und durchgefiihrte Leistungskontrollen werden bisher eher selten durchgefihrt. Im
Rahmen einer verbesserten fachlichen Kooperation kdnnen erhebliche Synergieeffekte, ver-
bunden mit individuellen Entlastungen der Lehrkrafte erzielt werden.

Schulinterne Fortbildungstage wurden in der Vergangenheit durchgefihrt. Die Themen orien-
tierten sich an den Schwerpunkten des Schulprogramms. Die Méglichkeiten zur Durchflihrung
solcher schulinterner Fortbildungstage sind in der Vergangenheit nicht in vollem Umfang ge-
nutzt worden.

Die Fachkonferenzen kdnnen bei ihrer durch das Schulgesetz vorgeschriebenen Aufgabe, Qua-
litatsentwicklung zu betreiben, noch starker aufgefordert und unterstiitzt werden. Fachspezifi-
sche Fortbildungsveranstaltungen wurden in den vergangenen drei Jahren nur von den Fach-
schaften Chemie und Erdkunde durchgefihrt.

Das Kollegium der Lehrkréafte stellt im professionellen Handeln die Interessen der Schilerinnen
und Schilern in den Mittelpunkt und ist hoch engagiert. Innovationsbereitschaft und Qualitats-
bewusstsein sind im Kollegium zu einem sehr grof3en Teil vorhanden. Entwicklungsbedarf be-
steht bei der systematischen Unterstitzung zur Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
und der Ausbildung professioneller Lerngemeinschaften.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualit  atsentwicklung

Die Schule legt in zweijdhrigen Abstanden einen ,Werkstattbericht zur schulprogrammatischen
Arbeit* vor, aktuell in der 6. Auflage. In kirzeren Abstanden wird Uber die schulische Arbeit un
sog. ,Schulzeitungen® berichtet. Die Information der Schulgemeinde tber den Stand der Schul-
entwicklungsarbeit ist dadurch umfassend gesichert.

Die systematische Planung, Umsetzung und Uberpriifung der Schulentwicklungsarbeit ist der-
zeit im Aufbau. Eine weitergehende strukturelle Ausgestaltung ist erforderlich.

Die erweiterte Schulleitung ist derzeit — im Kontext einer personellen Umgestaltung - in der Si-
tuation, teamorientierte Arbeitsstrukturen auszubilden und zu etablieren. Von Seiten des Kolle-
giums besteht der Anspruch, nach einer Zeit diskontinuierlicher Fihrung nun klar steuernde
Strukturen und Perspektiven fur die Schule erkennen zu kénnen.

Eine Gruppe von funf Lehrkraften hat sich mit Unterstitzung der Schulleitung und der Lehrer-
konferenz am Ende des Schuljahres 2008/2009 zu einer ,Planungsgruppe Schulentwicklung®
formiert. Dies ist noch keine Steuergruppe im Sinne des ISP (Institutioneller Schulentwicklungs-
prozess), sie leistet aber eine Koordination der schulprogrammatischen Arbeit. Sie nimmt Anre-
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gungen entgegen, unterstiitzt die Diskussionsprozesse in den Gremien und fuhrt die Ergebnis-
se zur Abstimmung in der Schulkonferenz. Eltern bzw. Schuilerinnen und Schiler sind an Arbeit
dieser Planungsgruppe nicht unmittelbar beteiligt.

Am Konrad-Heresbach-Gymnasium ist die Erhebung von Daten bzw. die Durchfiihrung von
Analysen zur Gewinnung von Steuerungswissen bisher ein fallweise genutztes Instrument der
Schulentwicklung. Die Ergebnisse der durchgefuihrten Evaluationen wurden regelmaRiig ge-
nutzt, um Anderungsprozesse zu initiieren und bestehende Strukturen zu verbessern. Ein uber-
greifend angelegtes Evaluationskonzept, ggf. mit Unterstitzung durch eine in der Geschaftsver-
teilung eingerichtete Koordinationsfunktion, gibt es noch nicht.

Die Nutzung der Ergebnisse der Lernstandserhebungen als Grundlage fir die Weiterentwick-
lung des Unterrichts ist nur teilweise erfolgt. Das priméare Ziel der Lernstandserhebungen als
systemische Unterstiitzung schulinterner Qualitatsentwicklungsprozesse im Hinblick auf Bil-
dungsstandards, weniger als individuelle Leistungsmessung, ist nicht umfassend diskutiert.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium befindet sich derzeit in einer Ubergangssituation, die da-
durch gekennzeichnet ist, dass mehrere Positionen in der erweiterten Schulleitung in einem
relativ kurzen Zeitraum neu besetzt werden mussten. Dieser Prozess ist hoch nicht ganz abge-
schlossen. Die Schulleitung hat das Ziel, teamorientierte Arbeitsstrukturen zu entwickeln, wel-
che die Bildungsarbeit weiter verbessern und Belastungen reduzieren.

Mit geeigneter Unterstiitzung lassen sich die Starken des Konrad-Heresbach-Gymnasiums wei-
ter ausbauen und entwickeln. Die wesentlichen Starken bestehen in:

der hohen Akzeptanz der Schule im regionalen Umfeld, der hohen Identifikation aller Betei-
ligten mit der Schule und der ausgezeichneten Vernetzung mit externen Unterstiitzungsein-
richtungen.

der intensiven Unterstlitzung aus einer engagierten Elternschaft.
einer leistungswilligen und leistungsfahigen Schiilerschaft.
hervorragend ausgepragter Strukturen im Bereich der Schulkultur.

einem Kollegium, das sich eine gute Unterrichtsarbeit als Ziel gesetzt hat, zu grof3en Teilen
innovativ eingestellt ist und qualitatsorientiert denkt. Auf der Basis dieser Starke konnen mit
geeigneter Unterstitzung starkere, professionalisierte Teamstrukturen entwickelt werden,
welche die Bildungsarbeit weiter verbessern und Belastungen reduzieren.

Vorrangige Handlungsfelder die folgenden:

die Entwicklung eines gleichsinnigen Verstandnisses in Bezug auf die Notwendigkeit, in
relevanten Arbeitsfeldern zu allgemein akzeptierten, verbindlichen Vereinbarungen zu kom-
men und dabei die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt zu stellen.

die Ausarbeitung verbindlicher schulinterner Curricula und verbindlicher Grundsatze zur
Leistungsbewertung, beide mit klarem Steuerungscharakter fir die Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit.
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Starkung und Erweiterung der begonnenen strukturierten Schulentwicklungsarbeit und Ein-
beziehung aller Beteiligten (Qualitatszirkel).

der Aufbau geeigneter Unterstitzungssysteme fir eine qualitatsorientierte Entwicklungsar-
beit auf allen Ebenen, nicht zuletzt auf der Ebene der Fachkonferenzen.
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3 Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Achim Preul3 (Teamleitung)
Bettina Wo6pking-Lorper
Hans-Peter Schulz

Susanne Wincek

Berichtsgrundlagen

Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

Schulrundgang am 11.03.2010 mit Frau Thewes (Abt. 4 — Schule,
Sport, Kultur — Stadt Mettmann), Herrn Zimmer (Geb&udemana-
gement Mettmann), Herrn Peters (Hausmeister) sowie der Schul-
leitung

Schulbesuchstage vom 26.04. bis 29.04.2010
41 Unterrichtsbeobachtungen

Funf Interviews mit Schilerinnen und Schilern (12 Personen),
Eltern (12 Personen), Lehrkraften (12 Personen), nicht lehrendem
Personal (4 Personen) und der Schulleitung

Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstéande

keine
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Verteilung der Unterrichtsbesuche

Anzahl der Unterrichtsbesuche in Jahrgangen
(Sekundarstufen | und I1)

0 T T T T
Jg.5 Jg.6 Jg.7 Jg.8 Jg.9 Jg.10  Jg.11  Jg.12  Jg.13

Anzahl der Unterrichtsbesuche in den Fachern

* ||

D FS KU GW M  NW/TC RL SP SuU LU
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schiilerpopulation

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium ist eine Schule im stadtischen Raum, die bezogen auf die
Schileranmeldungen im Wettbewerb mit anderen Schulen im Umkreis steht.

Die Verkehrsanbindung der Schule und die Infrastruktur des schulischen Umfeldes sind gut.
15% der Schilerinnen und Schiler nutzen fir den Schulweg 6ffentliche Verkehrsmittel.

Die Schule hat zahlreiche gesellschaftliche, kulturelle und schulische Kooperationspartner in
der Region.

Die Schule wird von insgesamt 983 Schulerinnen und Schilern besucht. Der Anteil an Schiile-
rinnen betragt 528 (53,7%). Die Anzahl der Schilerinnen und Schilern mit nichtdeutscher Fa-
miliensprache liegt nach Einschatzung der Schule bei ca. 2% — 3%, die Anzahl der auslandi-
schen Schulerinnen und Schiler (mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit) ist 25.

Zur Sozialstruktur der Schulerschaft macht die Schule folgende Bemerkungen:

LAufgrund der einheitlichen, weitgehend unproblematischen Sozialstruktur der Schulerinnen und
Schiiler ergibt sich nur in seltenen Ausnahmefallen ein spezieller Sprachférderbedarf bzw. be-
sondere Maflinahmen der Jugendhilfe. Der Anteil der Schiler mit Migrationshintergrund ist rela-
tiv gering.

Der Schulentwicklungsplan der Stadt Mettmann sieht fiir das KHG eine Vierzlgigkeit vor, aber
in zwei Klassenstufen (7 und 8) aufgrund der grol3en Anmeldezahlen auf finf Zlge erhdht wer-
den musste. Die Gesamtschilerzahl hat sich in den letzten Jahren sehr positiv entwickelt. Die
Vierzigigkeit ist in allen Jahrgangsstufen gesichert.”

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium hat sich im Zusammenhang mit den Ergebnissen der
jungsten Lernstandserhebungen dem Standorttyp 2 zugeordnet.

Die Daten aus den folgenden Tabellen sind entnommen aus dem Datensatz des MSW zu den
Amtlichen Schuldaten (ASD)

Konrad-Heresbach-

Land

Kreis

Anmerkungen

Sekundarstufe | Gymnasium NRW Mettmann durch das quali-
Jahragange 5 bis 10 Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr 5
(Jahrgang ) 2009/2010 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2009/2010 tatsteam
Zahl der Schilerinnen
und Schiler 723 729

tlari 367 374
Anzahl der Schilerinnen 52.6% 51.5%
in der Sekundarstufe | (50,8%) | (51,3%)
Migranten (Schilerinnen 15 20
und Schuler mit nicht- ) 5.2% 4.6%
deutscher Staatsangeho- | (2 1%) (2,7%)
rigkeit)
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Sekundarstufe Il Konrad-Heresbach- Land Kreis Anmerkungen
(Jahrgénge 11 bis 13) Qymnasmm . NRW Mettmann durch
Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr -
2009/2010 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2009/2010 | das Qualitatsteam
Zahl der_SchuIerlnnen 262 269
und Schuler
A 161 170 Der Anteil der Madchen
Anzahl der Schlerinnen 54,8% 54,3% in der Oberstufe ist ver-
in der Sekundarstufe Il (61,5%) | (63,2%) gleichsweise hoch.
Migranten (Schilerinnen 9 ;
und Schiler mit nicht- 5.8% 6.2%
deutscher Staatsange- (3,4%) (2,6%)
horigkeit)

Tabellen: Angaben zur Schilerstruktur
Quellen: Auszug aus der amtlichen Schulstatistik des MSW NRW

Personelle Ressourcen

Das Kollegium der Lehrerinnen und Lehrer umfasst 79 Personen, davon finf ,Neue" und finf
Elternzeitvertretungen. Die Anzahl der Teilzeit-Lehrkréfte betrégt 20, die Anzahl der weiblichen
Lehrkréfte ist 40. Am Konrad-Heresbach-Gymnasium gibt es insgesamt sieben Lehramtsanwar-
terinnen und Lehramtsanwarter, von denen sechs eigenstandigen Unterricht erteilen.

Es gibt sechs Funktionsstellen: eine Stelle A 16 (Schulleiter), drei Stellen A 15 (stellvertretender
Schulleiter, Leiterin der Erprobungsstufe, Koordinator Sl, eine Funktionsstelle zur individuellen
Forderung). Die Stelle der Oberstufenkoordination ist vakant.

Uberblick zur Unterrichtsversorgung (Daten aus SchiPS, Stand 06.04.2010):

Stellenbedarf Personalausstattung | Personalausstat- Anzahl der Personen
(Stellenanteile) (Stellenanteile) tungsquote
55,01 55,39 100,68% 71

Fur das laufende Schuljahr benennt die Schule Mathematik, Chemie und Physik als Mangelfa-
cher. Uberhangfacher sind Philosophie, Padagogik und Deutsch.

Im Bereich des nichtpadagogischen Personals arbeiten am Konrad-Heresbach-Gymnasium
insgesamt vier Personen.

Als weitere Bemerkung zur Unterrichtsversorgung macht die Schule folgende Angaben:

.Die statistische Unterrichtsversorgung konnte durch eine grof3e Stundenzahl bezogen aus der
Elternzeit von teilweise 4 Kolleginnen und Kollegen kompensiert werden. Zurzeit beschaftigt
das KHG sieben Vertretungslehrkrafte und eine Schulpfarrerin mit Gestellungsvertrag.”
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Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium besteht aus zwei Gebauden, die 1963 errichtet worden
sind.

In den Jahren 1966 und 1970 sind An- bzw. Umbauten durchgefihrt worden.

Der Schule stehen 30 Klassenrdume, 19 Fachraume, 19 Sammlungs- bzw. Vorbereitungsrau-
me, 1,5 Sporthallen, drei Beratungsrdume, zwei Lehrerzimmer, ein Lehrerarbeitsraum, ein
Schileraufenthaltsraum, ein Pflege- und Therapieraum, eine Aula, eine Kantine, finf Karten-
raume, ein SV — BUro, zwei Sekretariate, ein Hausmeisterraum, ein Kopierraum, drei Dienst-
zimmer fur die Schulleitung sowie vier Putzraume zur Verfigung.

Die Schule schatzt ihre Gebaude- und Raumsituation insgesamt ist als unzureichend ein. Sie
gibt ergénzend an:

.Die Raumsituation ist insgesamt nicht befriedigend, da insbesondere etliche Klassenraume
nicht der vorgeschriebenen Grofl3e entsprechen. Der Schultrager hat darauf reagiert und den
Bau einer Mensa und vier weiterer Klassenraume beschlossen. Die Fertigstellung soll im Spat-
herbst 2010 erfolgen. Danach wird die Raumsituation deutlich entspannter sein."

Im Rahmen der Schulbegehung wurde im Gesprach mit den Vertretern des Schultragers deut-
lich, dass der Erneuerungsbedarf von Seiten der Stadt Mettmann klar erkannt ist und entspre-
chende Mittel bereit gestellt sind, teilweise bereits Vorarbeiten geleistet sind. Besonders hervor-
zuheben ist der geplante Bau der Mensa, die einen erheblichen Zugewinn fiir den schulischen
Lebensraum der Schilerinnen und Schiler leisten wird. Aus Sicht des Qualitatsteams ist es
sinnvoll das neue Gebaude multifunktional anzulegen, so dass auch auf3erhalb der Mensazei-
ten eine schulische Nutzung méglich ist.

Im Gebéaude sind umfangreiche Sanierungsarbeiten geleistet worden bzw. sind in der Vorberei-
tung (u.a. Wasserleitungen, Elektroinstallation, Estrichbdden).

Insgesamt problematisch ist die Raumsituation, da nicht alle Klassenrdume wegen ihrer zu ge-
ringen GrolR3e vollwertig nutzbar sind. Auch hier hat der Schultrager mit dem Bau von vier weite-
ren Raumen Abhilfe in Planung.

Die Ausstattung mit neuen Medien ist gut. Die Gerate werden alle drei Jahre ausgetauscht. Der
Support erfolgt durch eine ortsansassige Firma und funktioniert nach Aussage der Schulleitung.
Computer und Préasentationsmedien finden sich aufRer in den Computerrdumen auch in anderen
Fachraumen. Auch mobile Beamer sind vorhanden. Die IT-Gerate werden im Konrad-
Heresbach-Gymnasium nach Angaben der Schulleitung stark im Unterricht genutzt.

Die Fluchtwegkennzeichnungen in den Klassenrdaumen sind recht einfach gestaltet. Die Stadt
arbeitet derzeit ein vollstandig neues Brandschutzkonzept aus.

Die Geréate in den naturwissenschaftlichen Sammlungen sind gepflegt, aber zum grof3en Teil-
Uberaltert. Auch Schiiler-Experimentiermaterialien sind vorhanden und werden genutzt.

Es gibt noch radioaktive Praparate, die nach Angaben der Schulleitung aber entsorgt werden
sollen. Die Vertreter des Schultragers gaben an, dafir bereits Vorkehrungen getroffen zu ha-
ben.
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Die Toiletten fur Schilerinnen und Schiler stehen immer offen. Sie sind trotz freiziigiger Nut-
zungsmaoglichkeit ungewoéhnlich sauber und geruchsfrei. Dies wird erreicht durch eine zweite
Reinigung morgens um 10.00 Uhr. In Bezug auf den baulichen Zustand der Toiletten besteht
jedoch erheblicher Sanierungsbedarf.

Die Zusammenarbeit mit dem Schultréger ist nach Angaben aller Beteiligten sehr gut. Es be-
steht ,ein sehr kurzer Draht” — nicht zuletzt auch durch die rAumliche Nahe zum Rathaus.

Die bestehende kleine provisorische Mensa wird bereits gut genutzt. Eine Anmeldung zum Es-
sen Uber das Internet ist moglich. Der Aufbau dieser kleinen Mensa war mit sehr viel Eigenleis-
tung verbunden, Gerate und Mobiliar sind Geschenke (Brauerei, Fachhochschule) und wurden
eigenstandig transportiert.

Der Musikbereich ist technisch gut ausgestattet. Es gibt einen separaten Bandraum.

Die Turnhalle wird gut gewartet. Der Prallschutz muss erneuert werden. In der kleinen Gymnas-
tikhalle ist gar kein Prallschutz vorhanden. Es sind dort keinerlei Ballspiele erlaubt. Die schuli-
sche Nutzung ist daher sehr eingeschréankt. Die Sporthallen werden nach Schulschluss intensiv
durch Vereine genutzt.

Bemerkenswert ist die Regelung, dass Schilerinnen und Schiler in den Pausen im Gebaude
bleiben dirfen und das Sekretariat immer fir Schilerinnen und Schiler offensteht. Die Schule
praktiziert durchgehend ,offene Systeme" mit einladenden Lebensraumen und vielfaltiger Ges-
taltung. Diese Praxis wird von allen Beteiligten gut angenommen und in keiner Weise miss-
braucht.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profi le / Konzepte
Freiarbeitsklassen
Schwerpunkt musische Bildung
Schwerpunkt Personlichkeitsstarkung
KHG — Club
Schdler helfen Schilern

Suchtprévention mit intensiver Elternarbeit
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5 Daten und Erlauterungen
5.1 Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

Aspekt 1.1 Abschlisse

Seite 18 von 64

1.1 Abschliisse

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1

n. bew.

Bewertung der Kriterien

++

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im landesweiten

1.1.3 |Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche Verzdgerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger Abgange in
andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr Zugange von
anderen Schulformen aufzuweisen.

X | X | X | X | X | X |©

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung waren landesweite
Vergleichswerte in Bezug auf erreichte Abschlisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese

liegen jedoch nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Die folgende Tabelle stellt in einer Ubersicht die allgemeinen statistischen Daten der Schule
dar, die im Ministerium fUr Schule und Weiterbildung des Landes NRW (MSW) vorliegen und fir
die Qualitatsanalyse zur Verfigung gestellt wurden. Die Vergleichswerte beziehen sich auf
Schulen der gleichen Schulform (hier: alle Gymnasien im Land NRW bzw. alle Gymnasien im

Kreis Mettmann).

Sekundarstufe | Konrad-Heresbach- Land Kreis

Jahras 5 bi Gymnasium NRW | Mettmann | Anmerkungen durch

(106; rgange > bis Schulighr | Schuliahr | Schuljahr | Schuljahr das Qualitatsteam
2009/2010 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2009/2010

Zahl der Schulerin-

nen und Schiler 723 729

Klassenzahl 26 26

Klassengrofie 27,8 280 | 278 27,6

Wiederholer in der

Sekundarstufe | 2,1% 1,3% 1,5%
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Die folgenden Angaben stellen die Abschlisse von 96 Schilerinnen und Schilern der Jahr-
gangsstufe 10 dar, die die Schule am Ende des Schuljahres 2008/09 verlassen haben sowie die
Zahl derer, die in die Gymnasiale Oberstufe ibergegangen sind mit den entsprechenden Ver-

gleichswerten.

Abgénge nach Konrad-Heresbach- Land Kreis

Klasse 10 und Gymnasium NRW | Mettmann | Anmerkungen durch

Ubergange in die Schuljahr Schuljahr Schuljahr das Qualitatsteam

Oberstufe 2008/2009 2008/2009 | 2008/2009

Abgang mit Haupt- .

schulabschluss nach 0,0% 0,3% 1,0%

Klasse 9 (HA9) (0 von 96)

Abgang mit Haupt-

schulabschluss nach 0,0% 0,4% 0,3%

Klasse 10 (HA10) (0 von 96)

Abgang mit Fach-

oberschulreife (ohne 0,0% 0,3% 0,1%

Qualifikation) (0 von 96)

Abgang mit Fach- Zahlreiche  Schilerinnen

oberschulreife (mit 18,8% 6.1% 7 7% und Schiler verlassen die
Py 18 von 96 ! ! Schule mit der qualifizie-

Qualifikation) ( ) renden Fachoberschulreife.

Ubergénge in die

Gymnasiale Ober- 81,2% 92,8% 90,8%

stufe (Klasse 11)

Sekundarstufe Il Konrad-Heresbach- Land Kreis

Jahradnae 11 b Gymnasium NRW | Mettmann | Anmerkungen durch

(13a rgange 1S Schuljahr | Schuljahr Schuljahr Schuljahr das Qualitatsteam

) 2009/2010 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2009/2010

Zahl der Schulerin-

nen und Schiiler 262 269

Teilnehmer je Grund- Die Schule bildet Grund-

kurs 23,0 22,2 21,6 22,1 und Leistungskurse G6ko-

nomisch.

Teilnehmer je Leis-

Zugange von ande- Dass keine Zuginge von

ren Schulformen mit Real- oder Hauptschulen in

Beginn der Jahr- 0,0% 14,4% 11,7% |die Oberstufe erfolgen

fe 11 hangt mit dem Angebots-

gangsstute profil des KHG zusammen.

Wiederholer in der

Sekundarstufe I 2,3% 2,4% 2,4%
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Die folgenden Angaben stellen die Abgange von Schulerinnen und Schilern aus der Sekun-
darstufe Il am Ende des Schuljahres 2008/09 sowie die entsprechenden Vergleichswerte dar.

Abgéange aus der Konrad-Heresbach- Land Kreis Anmerkungen durch
Sekundarstufe Il Gymnasium NRW Mettmann das Qualitatsteam
5,0% 0 0 )
aus Jahrgang 11 (5 von 101) 4,7% 5,8% Abganger ohne FHR
2,1% 0 0 )
aus Jahrgang 12 (2 von 96) 4,1% 2,8% Abganger ohne FHR
97,2% 0 0
aus Jahrgang 13 (70 von 72) 96,4% 97,2%
Anteil der Schulerin-
nen und Schuler aus Jwei Sehiler )
der Stufe 13, die die 97,2% o 0 wel  Senennnen bzw.
Schule mit Allgemei- (70 von 72) 94,3% 95,7% i()):.huler wiederholen die
ner Hochschulreife
verlassen haben
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

1.2 Fachkompetenzen

Bewertung der Kriterien ++ + = =
Die Ergebnisse der Zentralen Priifungen 10 entsprechen den landesweiten
Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, LSE 8) entsprechen
den landesweiten Referenzwerten.

Schulerinnen und Schuler erzielen herausragende Ergebnisse bei Abschliissen und in
Prifungen.

X | X | X | X |©

1.2.4 |Schulerinnen und Schuler erzielen besondere Ergebnisse bei Wettbewerben.

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich folgende Aussagen treffen:

Bei den Lernstandserhebungen 2009 (Jahrgangsstufe 8) hat sich die Schule selbst dem
Standorttyp 2 zugeordnet (ginstigere Standortbedingungen).

Im Fach Deutsch (,Leseverstehen) erzielten die Schilerinnen und Schiler des Konrad-
Heresbach-Gymnasiums Ergebnisse, die statistisch signifikant schwacher waren als die der
landesweiten Vergleichsgruppe. Diese Situation lag im Vorjahr (2008) mit dem vorangehenden
Jahrgang bereits ebenso vor, damals mit einer anderen inhaltlichen Schwerpunktsetzung
(,Schreiben®).

Die Ergebnisse im Fach Englisch entsprechen den landesweiten Referenzwerten. In den beiden
Vorjahren hatte die Schule allerdings in Englisch besser abgeschnitten als die vergleichbaren
Gymnasien in NRW.

Sehr erfreulich ist die Entwicklung im Fach Mathematik. Hier sind die Resultate des Konrad-
Heresbach-Gymnasiums signifikant besser als der Durchschnitt aller Gymnasien im gesamten
Land. Dies ist umso auffélliger, als im Durchgang 2007 die Schule noch signifikant schwéacher
abgeschnitten hatte und in 2008 die Ergebnisse lediglich auf dem Niveau der landesweiten Ver-
gleichsgruppen lagen.

Auffallig bei den Ergebnissen des Untersuchungsjahres 2009 sind die grof3en Unterschiede
zwischen den vier betroffenen Klassen der Jahrgangsstufe 8. Die Klasse 8d ragt in allen Fa-
chern positiv heraus, vergleichsweise schwach schneidet die Klasse 8c ab.

Im Vergleich der Ergebnisse bei den Lernstandserhebungen Uber einen Zeitraum von drei Jah-
ren (2007 bis 2009) weist die Schule im Ganzen durchschnittliche Ergebnisse. Die folgenden
Tabellen beschreiben die Resultate im Drei-Jahres-Vergleich (Quelle: Schul-Informations- und
Planungssystem des MSW ,SchiPS*):
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Lernstandserhebungen im Fach Deutsch

Lernstandserhebungen im Fach Englisch
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Lernstandserhebungen im Fach Mathematik
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Die Ergebnisse der Zentralen Prufungen nach Klasse 10 aus dem Jahr 2009 sind am Kon-
rad-Heresbach-Gymnasium gleichwertig mit den landesweiten Referenzwerten, allerdings mit

einer leicht schwacheren Tendenz.

Die Resultate der letzten drei Abschlussjahrgénge sowie fachbezogene Ergebnisse aus dem
Jahr 2009 sind in den folgenden Tabellen dargestellt (Quelle: Schul-Informations- und Pla-

nungssystem des MSW ,SchiPS*):

Durchschnittliche Prifungsnoten im Fach Deutsch in den Jahren
2007 bis 2009

\ \
2,8
2009 26
29 O Schule
2008 29 = NRW
3,1
2007 28
\ \ \
I I I
2 2,2 2,4 2,6 2,8 3 3,2
Verteilung der Noten bei der schriftlichen Prifung 2009 im Fach
Deutsch
2
NRW | 11,9% 33,1% 36,9% 16,0% oy | @ sehr ot
,0%
0O gut
O befriedigend
i 0O ausreichend
m mangelhaft
Schule | 11,6% 26,3% 41,1% 16,8% I;oo/ W ungeniigend
,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Durchschnittliche Prifungsnoten im Fach Mathematik in den Jahren
2007 bis 2009

\ \ \
2,8
2009 2,6
55 O Schule
2008 25 @ NRW
2,6
2007 26
I — —
2 2,1 2,2 2,3 2,4 25 2,6 2,7 2,8 29
Verteilung der Noten bei der schriftlichen Prifung 2009 im Fach
Mathe matik
NRW 15,9% 32,2% 31,0% 16,3% 19 m sehr gut
o qut
O befriedigend
) O ausreichend
m mangelhaft
Schule | 95% 27,4% 38,9% 18,9% o B ungenigend

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Durchschnittliche Prifungsnoten im Fach Englisch in den Jahren
2007 bis 2009
\
2,7 |
2009 26
30 O Schule
2008 29 @ NRW
2,6
2007 26
1
2 2,2 24 3 3,2
Verteilung der Noten bei der schriftlichen Prufung 2009 im Fach
Englisch
1 8%
NRW | 10,3% 32,7% 40,2% 15,5% o | @ ser out
’ o gut
O befriedigend
| O ausreichend
B mangelhaft
Schule 4.2% 32,6% 48,4% 13.79% Of;o/ ® ungenigend
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Im Zentralabitur 2009 erreichten die Schilerinnen und Schiler des Konrad-Heresbach-
Gymnasiums einen Mittelwert der Abiturdurchschnittsnoten von 2,59. Im Landesmittel betragt
dieser Wert 2,58 (Bezugsgruppe: alle Gymnasien und Gesamtschulen des Landes NRW). Die
folgende Grafik zeigt, wie sich die Abitur-Durchschnittsnoten der Schilerinnen und Schiler am
Konrad-Heresbach-Gymnasium im Vergleich zum Land verteilen:

In den Jahren seit der Einfihrung des Zentralabiturs haben alle Schilerinnen und Schiiler, die
die Abiturprifung ablegten, auch bestanden. Den Vergleich der Durchschnittsnoten im Abitur
der letzten drei Jahre zeigt die folgende Tabelle (Quelle: Schul-Informations- und Planungssys-

tem des MSW ,SchiPS"):
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Die Schule unterstitzt die Schilerinnen und Schiler bei der Teilnahme an Wettbewerben. Aus
der Vielfalt von Wettbewerbsangeboten wahlt sie vor allem solche aus, die den Unterricht in
besonderer Weise erganzen und bereichern. Besonders in den Fachern Chemie und Mathema-
tik haben am Konrad-Heresbach-Gymnasium viele Schilerinnen und Schiler an Wettbewerben
teilgenommen. In Mathematik nimmt die Schule regelmalig am Kanguru-Wettbewerb und an
der Mathe-Olympiade teil. Eigene, schulinterne Wettbewerbe sind z.B. die Lange Nacht der
Mathematik und der ,Mathventskalender“. Lehrkréfte sind als ,Wettbewerbsbeauftragte” be-
stellt.

Fur den Wettbewerb ,Jugend-forscht” ist am Konrad-Heresbach-Gymnasium eine separate AG
eingerichtet worden. Einige Schilerinnen und Schiler haben bereits erfolgreich teilgenommen
und einrucksvolle Preise gewonnen.

Weitere erfolgreiche Wettbewerbsteilnahmen gab es in den Fachern Biologie, Sport und Kunst.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.

1.3 Personale Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
131 Die Schule fordert d_as Se_Ibstvertra_uen der Schulerinnen und Schiler (z. B. durch ein X

Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
132 Die Schule fordert Qie Sel‘bststéndigkeit der Schulerinnen und Schiler (z. B. durch ein X

Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
133 Die ?ch‘ule fordert Ver?ntwonungsbereit_schaft bzw. soziales E_ngag(_ament der X

Schilerinnen und Schiller (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
134 Die Schule fordert Toleranz b;w. anfliktféhigkeit der Schiilerinnen und Schuler (z. B. X

durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
135 Die Schule f(‘?rdert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme‘am ge_;gllsqhaftlichen Leben X

(z.B. durch ein Konzept, d. Partnerschaften, d. ehrenamtliche Tatigkeiten).

Die Bestbewertung in 1.3.1, 1.3.3 und 1.3.4 beruhen darauf, dass die Schule der Entwicklung
personaler Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler einen hohen Stellenwert einrdumt:
.Erfahrungen im gemeinschaftlichen Handeln, in der Auspragung persénlicher Starken und der
Ubernahme von Verantwortung (Schulprogramm Werkstattbericht 6. Auflage, S. 4).

Dieses wird durch zahlreiche MalRnahmen verfolgt. Exemplarisch sein hier genannt:
Das Projekt ,Schuler helfen Schilern (SHS)*
Die Streitschlichtergruppe
Der Schulsanitatsdienst
Die Unterstitzung der Partnerschule in Namibia
Erlebnispadagogische Schulfahrten
Gestaltung von Gottesdiensten
Drogenpraventionsseminare
Jungen- und Madchenférderung
Austauschprogramme
Eine komplexe Theaterarbeit
Eine umfassende musische Bildung und Orchesterarbeit, eine Streicherklasse

Berufs- und Studienvorbereitung
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Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen

. Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.

1.4 Schlusselkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum selbststandigen X

"7 |Lernen und Handeln (einschlieBlich Lernstrategien).
1.4.2 |Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler. X
1.4.3 |Die Schule fordert die Fahigkeit der Schulerinnen und Schiler zur Teamarbeit. X
144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes kommunikative X

""" |Kompetenzen (einschlieBlich Mediennutzung).

Die Fahigkeiten zum selbststidndigen Lernen und Handeln werden am Konrad-Heresbach-
Gymnasium abhangig von der Lehrkraft in einigen Fallen vermittelt, dann durchaus auch auf
gehobenem Niveau. Die Kompetenzen fir eine Methodenausbildung der Schilerinnen und
Schiiler sind im Haus vorhanden. Sie sind jedoch nicht abgestimmt. Ein verbindliches, tbergrei-
fendes Methodencurriculum existiert nicht.

Im Unterricht ist z.B. zu beobachten, dass Gruppenarbeit zwar praktiziert wird, aber immer in
dem Sinne ungestaltet, dass alle Schilerinnen und Schiler gleiche funktionale Rollen wahr-
nehmen. Differenzierende Formen der Gruppenarbeit waren in einzelnen Fallen zu beobachten

Auch die medienpadagogische Erziehung beruht zurzeit noch tGberwiegend auf der Initiative
einzelner Lehrkréafte. Die Schule besitzt im Kontext ihres Schulprogramms ein Medienkonzept.
Dieses ist jedoch mehr ein (gesellschaftspolitisches) Statement zur Problematik der Mediener-
ziehung allgemein, weniger ein konkretes Konzept der Schule. Hilfreich ist jedoch die beigeflig-
te Grafik, die Module der Medienbildung in verschiedenen Fachern des Konrad-Heresbach-
Gymnasiums darstellt. Die Vernetzung der Grafik aus dem Medienkonzept mit den korrespon-
dierenden Fachcurricula ist teilweise gegeben.

Der in Klasse 8 laut Medienkonzept im Fach Politik vorgesehene ,Internetfihrerschein” wird auf
einer externen Seite im Internet vorbereitet und durch eine Prifung abgeschlossen.

Im Fach Mathematik gibt es einen aktuellen Beschluss zur Einfihrung eines leistungsfahigen
Taschenrechners ab Klasse 7. Dieser Beschluss ist sehr zu begrtiRen, weil er die Schilerinnen
und Schiler in ihren Moglichkeiten zum selbststéandigen und entdeckenden Lernen stark unter-
stutzt. Der Forderverein hat der Schule dariiber hinaus einen Satz mit CAS (Computer-Algebra-
System) -fahigen Taschenrechnern zur Verfigung gestellt, welche in bestimmten Kursen zum
Einsatz kommen. In Fragen des unterrichtlichen Einsatzes neuer Technologien im Mathematik-
unterricht besteht Fortbildungsbedarf.
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Aspekt 1.5 Zufriedenheit der Beteiligten

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
1.5.1 |Die Lehrkréfte fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
1.5.2 |Die weiteren Mitarbeiter fihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
1.5.3 |Die Eltern &uBern Zufriedenheit mit der Schule. X
1.5.4 |Schiilerinnen und Schiiler &uBern Zufriedenheit mit der Schule. X

Alle Beteiligten auf3ern eine insgesamt gute Zufriedenheit mit der Schule, dem guten Ruf, den
leistungswilligen und anstrengungsbereiten Schilerinnen und Schulern und dem guten Schul-
klima. Kritikpunkte und Anderungswiinsche betreffen Klassen- und KursgroRe und das Spra-
chen- und Fahrtenangebot. Weiterer Entwicklungsbedarf wird in der Ausbildung von Schlissel-
kompetenzen und der Verbesserung der Teamarbeit im Kollegium gesehen

Lehrkréafte duRern Kritik an der Kommunikation im Kollegium, die durch die Gro3e des Kollegi-
ums und dichte Arbeitsstrukturen zunehmend schwierig wird.

Die nichtlehrenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mit ihrem Arbeitsplatz zufrieden. Die
Voraussetzungen zur Erfillung ihrer Aufgaben sind umfassend gegeben. Die Zusammenarbeit
mit Schulleitung und Kollegium ist gut.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterr  icht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.

2.1 Schulinternes Curriculum X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
211 Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem schulinternen X

"7 |Curriculum festgelegt.
212 Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres schulinternen X

"7 |Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die Bildungsstandards abgestimmt.
213 Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitét der Lehr- und Lernprozesse in den X

"7 |einzelnen Jahrgangsstufen.
2.1.4 |Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des schulinternen Curriculums. X
2.1.5 |Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum systematisch verankert. X
21.6 Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussféhigkeit der Lehr- und X

"7 |Lerngegenstande.
2.1.7 |Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam (kollegial) vor und nach. X

Mit der Einfihrung von nationalen Bildungsstandards und kompetenzorientierten Lehrplédnen
haben die schulinternen Curricula der Einzelschulen eine gréRere Bedeutung bekommen als es
bisher der Fall war. Die staatlichen Kernlehrpldne beschranken sich weitgehend auf die Formu-
lierung von Kompetenzen, die zu bestimmten Zeitpunkten der Ausbildung erreicht werden mus-
sen. Die Festlegung, an welchen konkreten Unterrichtsgegenstdnden und Inhalten und mit wel-
chen zeitlichen, methodischen und medial unterstitzten Auspragungen die Kompetenzen er-
reicht werden sollen und wie das Erreichen dieser Kompetenzen Uberprift werden soll (z.B.
Vereinbarungen Uber neue Aufgabenformate), muss daher auf der Ebene der fachbezogenen
schulinternen Curricula festgelegt werden.

Mit dieser Entwicklung hin zur gréReren Bedeutung der schulinternen Curricula wird die Arbeit
der Fachkonferenzen wichtiger und eine engere, verbindlichere Zusammenarbeit der Lehrkrafte
in Bezug auf die Unterrichtsgestaltung notwendig. Das Schulgesetz weist konsequenterweise
den Fachkonferenzen einen konkreten Auftrag zur Qualitdtsentwicklung zu (870 (3)): ,Die Fach-
konferenz berét tGber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden Angelegenheiten ein-
schlieB3lich der Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie tragt Verantwortung fur die schulin-
terne Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen Arbeit und beréat tber Ziele, Arbeits-
plane, EvaluationsmalRhahmen und -ergebnisse und Rechenschaftslegung.”

Die Analyse der schulinternen Curricula des Konrad-Heresbach-Gymnasiums zeigt, dass be-
reits intensive Arbeit in die Erflllung des o. g. staatlichen Auftrags investiert worden ist. Alle
Facher legten ihre Curricula vor. Diese sind jedoch sehr unterschiedlich im Format und Inhalt.
Es ist deutlich, dass es noch kein gleichsinniges Verstandnis dariber gibt, welche Rolle schulin-
terne Curricula spielen und wie sie durch ihre steuernde Funktion zur qualitativen Unterrichts-
entwicklung beitragen kénnen.

Bemerkungen zu den Curricula in Deutsch, Englisch u nd Mathematik

Der schulinterne Lehrplan fir Mathematik fir die Sekundarstufe | ist i. w. eine Abschrift der
Kompetenzen aus den staatlichen Kernlehrplanen. Dadurch erreichen diese Plane keinen zu-
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satzlichen schulinternen Steuerungseffekt. Sinnvoll erganzt wurden die Plane z.B. um Angaben
zur Nutzung des Lehrbuches, zu Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten und zum Einsatz von
Software. Den Charakter von didaktischen Vereinbarungen dartiber, an welchen konkreten Un-
terrichtsgegenstanden und Inhalten und mit welchen zeitlichen, methodischen und medial un-
terstitzten Auspragungen die Kompetenzen erreicht werden sollen und wie das Erreichen die-
ser Kompetenzen Uberprift werden soll, besitzt dieser schulinterner Lehrplan nur mit erhebli-
chen Einschrankungen.

Fur die Sekundarstufe Il gibt es im Fach Mathematik nur eine Themenliste.

Recht gut entwickelt ist das Curriculum fiir Deutsch (Sek.l). Uber die Darstellung der Kompe-
tenzen hinaus werden verbindliche facherverbindende Vereinbarungen dargestellt (Deutsch mit
Englisch). Beziige zum Medienkonzept werden hergestellt, und zahlreiche Hinweise zu Typen
von Lernzielkontrollen gegeben. Der Einsatz von Medien wird konkret genannt, z.B. durch An-
gabe von Buchtiteln, die zum Unterrichtsvorhaben passen. Dieser Plan kann die konkrete Steu-
erung eines gleichsinnig erteilten Unterrichtes im Fachbereich leisten. Auf der Basis einer sol-
chen Vereinbarung ist die Ausarbeitung gemeinsamer Unterrichtsreihen und gemeinsame Lern-
zZielkontrollen moglich, was eine erhebliche Entlastung der einzelnen Lehrkraft darstellen kann.

Fur die Sekundarstufe Il gibt es im Fach Deutsch nur eine kurze Themenliste.

In Englisch ist das Curriculum fir die Sek.l zu groRen Teilen eine Wiedergabe der staatlichen
Kernlehrplane (vgl. Mathematik). Der spezifische Weg zur Erreichung der Kompetenzen wird
auch hier nur wenig konkretisiert. Positiv zu vermerken sind die verbindlich vereinbarten facher-
Ubergreifenden Vorhaben (mit Deutsch). Der Lehrplan ist noch nicht fir den verkirzten Bil-
dungsgang G8 ausgelegt. Die kurzen, allgemeinen Hinweise zur Leistungsbewertung sind keine
ausreichende Voraussetzung fir die Anforderung einer transparenten, gleichsinnigen Bewer-
tung.

Fur die Sekundarstufe Il gibt es im Fach Englisch i. w. eine Auflistung von Kompetenzen ohne
spezifische Vereinbarungen, wie diese erreicht werden sollen.

Bemerkungen zu den Curricula anderer Facher

Recht gut gelungen ist das schulinterne Curriculum im Fach Geschichte. Es hat ein knappes
tabellarisches Format. Inhalt und Aufbau des Plans haben aber das Potential fir eine gute
Steuerung eines gleichsinnigen Unterrichtes innerhalb der Fachschaft. Es wird ein klarer Zeit-
rahmen angegeben, man orientiert sich an Produkten (nicht nur materielle, auch ideelle Produk-
te), ein konkreter Medienbezug zum Lehrbuch ist gegeben, Inhalte werden genannt und Kom-
petenzen zugeordnet.

In Franzosisch liegt i. w. eine Auflistung von Kompetenzen vor. Hier gibt es zusatzlich konkrete
Hinweise auf Lehrbucheinheiten. In Latein gibt es nur eine Auflistung von Kompetenzen.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
Leistungsbewertung X

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0

2.2.1 |Die Schule hat fur alle Facher Grundsétze zur Leistungsbewertung festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schulerinnen und Schler) kennen die vereinbarten Grundsatze
zur Leistungsbewertung.

X | X | X

2.2.3 |Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsétze der Leistungsbewertung.

2.2.4 |Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schulerinnen und Schiler. X

Die von den einzelnen Fachbereichen formulierten Grundsétze zur Leistungsbewertung werden
zwar durchgehend in den Kontext der Curricula gestellt, sie sind jedoch sehr allgemein gehal-
ten, zum groRen Teil lediglich Ubernahmen aus staatlichen Vorgaben und wenig konkretisiert.
Den Anspruch der Unterstitzung einer transparenten, Ubergreifenden Leistungsbewertung er-
fullen die vorgelegten Dokumente nicht. Schilerinnen und Schuler kritisierten im Interview die
stark lehrkraftabhangige Benotung, die teilweise sogar zu Kurs-Umwabhlen fihre.

Positiv ist die Matrix ,Dimensionen Sonstige Mitarbeit” zu bewerten, welche u.a. in den Unterla-
gen des Faches Biologie zu finden war. Sie hat jedoch keine steuernde Wirkung im gesamten
System.

Ein weiteres positives Beispiel sind die ,Kriterien zur Beurteilung eines Vortrags* (Schulpro-
gramm Werkstattbericht 6.Auflage, S. 20f).

Besondere Leistungen honoriert die Schule vor allem im sportlichen Bereich durch offentliche
Feierstunden. Auch durch Publikation in der ¢rtlichen Presse werden besondere Leistungen von
Schilerinnen und Schiilern herausgestellt.



Konrad-Heresbach-Gymnasium Seite 35 von 64
Mettmann
Schulnummer: 165591

Aspekt 2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltung

. . . . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1
2.3 Unterricht - Fachliche und didaktische Gestaltu  ng X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
Geeignete Problemstellungen zeichnen die Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die
23.1 X
Struktur der Lernprozesse.
Inhalt und Anforderungsniveau des Unterrichts entsprechen dem Leistungsvermdgen
232 o X
der Schiler/innen.
2.3.3 | Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele und Inhalte abgestimmt. X
2.3.4 |Medien und Arbeitsmittel sind schillernah gewahit. X
2.3.5 |Die Schilerinnen und Schiler erreichen einen Lernzuwachs. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der funf Kriterien auf Indikatorenebene dar.

231 + Qualitatskriterium 2.3.1: Geeignete Problemstellungen zeichnen die
T Ziele des Unterrichts vor und bestimmen die Struktur der
Lernprozesse.
q 100%
Bewertung der Indikatoren |+ - | -- 00% e
Durch die Lehrkraft, die Schiilerinnen und 80% a+
a Schiler oder Materialien wird eine X 70% — o-
rahmende bzw. sinnstiftende 60% — B--
Problemstellung deutlich gemacht. 50% Qb
Die Aufgaben sind in der Form alltaglicher, 40%
b beruflicher bzw. X 30% 1
wissenschaftspropadeutischer 20% 1
Anwendungen angelegt. 10% A
0% - T — T
Es werden Aufgaben gestellt, die sinnstiftende Anlage als problembezogenes
C |problembezogenes Denken bzw. X Problemstellung Anwendung Denken
entdeckendes Lernen fordern.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
232 + Qualitatskriterium 2.3.2: Inhalt und Anforderungsniveau des
T Unterrichts entsprechen dem  Leistungsvermégen der
Schilerinnen und Schiiler
. 100%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | - | -- 000 m
0
80% o+
a Die Aufgabenstellungen sind inhaltlich klar X 70% — o-
und verstandlich. 60% |--
50% Onb
Ziele und Inhalte der Aufgaben erstrecken 40%
b sich auf das zu erwartende X 30%
Anforderungsniveau und fordern fachliche 20%
Leistungsbereitschaft heraus. 10% 1 . _i I
. 0% - — T T
Die Aufgaben entsprechenl d?r . Aufgabenstellungen  Anforderungsniveau Aufgaben passen zu
C |beobachtbaren Leistungsfahigkeit der X verstandlich Leistungsfahigkeit
Schilerinnen und Schiiler.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Beobachtete Zielebenen (in %)
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Problemlésung

Transfer

Problematisierung

Analyse

Reorganisation

Reproduktion
T T T T T
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0
ualitatskriterium 2.3.3: Die Unterrichtsgestaltung ist auf die Ziele
233 Q g g
= und Inhalte abgestimmt.
100%
90% |
Bewertung der Indikatoren ++ = 80% @+
Die Lehrkraft instruiert die Schiilerinnen 70% o-
und Schuler (schriftlich oder miindlich) so, 60% _ a--
dass sie weitgehend ohne Nachfragen 50% 1 ] Onb
arbeiten konnen. 40%
30%
Es werden Lern-, Such-, Ldsungsstrategien 20% | —
zielorientiert vermittelt bzw. angewendet.
10% A —|
0% 1 ‘ ‘
Aufgapen bZVY. Impulse halten qazu ?n, Instruktion durch Lern-, Such-, Reflexion Methoden
dass die Schiilerinnen und Schdler die X Lehrkraft Lésungsstrategien Transfer
Vorgehensweisen auf Eignung und
Reichweite hin reflektieren. Indikator a Indikator b Indikator ¢
Qualitatskriterium 2.3.4: Medien und Arbeitsmittel sind schulernah
2.3.4 gewahlt.
100%
: 0% B+ +
Bewertung der Indikatoren ++ - 800 o+
0
o-
70%
|--
Die Medien sind zielfiihrend eingesetzt. 60% 1 Onb
50%
40% A
Die Arbeitsmittel sind verstandlich und 30% 1
sorgen fir Anschaulichkeit. 20%
10%
. N oo L BT [1
Die Lehrkraft bzw. die Schilerinnen und ] o ] o ] ]
Schiler prasentieren Fachinhalte und Fach Medien / Arbeitsmittel Medien /Arbeitsmittel mediale Qualitat
. . s ielfihrend haulich
methoden in guter medialer Qualitat. zelithren anschadiie
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Medien %
Fachrequisiten 26,2
Filmprasentation 3,6
Audioprasentation 2,4
Computer als Arbeitsmittel 3,6
Lehrbuch, Arbeitsblatter 35,7
Tafel, OHP, PC-Protokoll 28,6

Eingesetzte Arbeitsmittel und Medien (Prozent der

besuchten Lerneinheiten)
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2.35 +
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | -
Die Schilerinnen und Schuler sind in der
a |Lage, die Lerngegenstande in fachlich X
angemessener Weise zu bearbeiten.
Die Schiilerinnen und Schiler erstellen
b verbale, mediale oder schriftliche Produkte, X
die als angemessene Losungen der
Aufgaben gelten kénnen.
C |Das sprachliche Repertoire wird gefordert. X

100%
90%
80%
70%
60%

50% A
40% A

30%
20%
10%

0%

Qualitatskriterium 2.3.5: Die Schiler/innen erreichen einen

Lernzuwachs.

[

| S| ]
fachliche Bearbeitung Produkte als sprachliches
Ldsungen Repertoire
Indikator a Indikator b Indikator ¢
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n Lernprozesses

. B . . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1

2.4 Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernp  rozesses X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
2.4.1 | Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme der Schilerinnen und Schiller. X

Der Unterricht férdert die Zusammenarbeit zwischen Schilerinnen und Schuler und
242 . ; o . N X

bietet ihnen Mdglicheiten zu eigenen Lésungen.
2.4.3 |Der Unterricht berlcksichtigt die individuellen Lernwege der einzelnen Schler/innen. X

Die Schilerinnen und Schiiler erhalten Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und
244 . . X

werden dabei unterstiitzt.
2.4.5 |Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit. X
2.4.6 | Der Unterricht fordert strukturierte und funktionale Arbeit im Plenum. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fur jedes
der sechs Kriterien auf Indikatorenebene dar.

2'4'1 + Qualitatskriterium 2.4.1: Der Unterricht fordert eine aktive Teilnahme
der Schiilerinnen und Schilern.
) 100%
Bewertung der Indikatoren |+ - | -- 0 W+
90%
80% a+
Die Schiilerinnen und Schuler sind von den 70% o-
a |Lernprozessen motiviert in Anspruch X 60% | |--
genommen. 0% — Onb
Die Schilerinnen und Schuler werden so 40%
b aktiviert, dass eine grofRe Bandbreite von X 30%
Beteiligung an den Lernprozessen erreicht 20%
wird. 10% J —|
) _ ) ) 0% A ‘ ‘
Die Lehrkraft ermdglicht eine fachlich Motivation Bandbreite fachliche
C |gesicherte Selbstkontrolle der X Beteiligung Selbstkontrolle
Schiulerinnen und Schiler.
Indikator a Indikator b Indikator ¢
2 4 2 _ Qualitatskriterium 2.4.2: Der Unterricht fordert die Zusammenarbeit
T zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und bietet ihnen
Méglichkeiten zu eigenen Lésungen.
) 100%
Bewertung der Indikatoren ++ |+ [ - | -- 90% W+
80% a+
Die Kommunikation zwischen den 70% ] o-
a |Schilerinnen und Schiiler bewegt sich im X 60% |--
fachlichen Rahmen. 50% | Onb
Die Schiilerinnen und Schiiler finden bei 40% —
b Lernschwierigkeiten, weiterfihrenden und X 30%
kritischen Fragen organisierte Hilfen 20%
(z.B."Experten" oder Helfer). 10% A |—| J_|_|
_ _ : o ]
Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten die 0% - ; 1
Moglichkeit, eigene Ideen, Thesen und fachliche organisierte Hilfe eigene |deen
C| ' o X Kommunikation
Lésungswege zu entwickeln und
auszutragen. Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Qualitatskriterium 2.4.3: Der Unterricht berticksichtigt die
individuellen Lernwege der einzelnen Schilerinnen und Schiler.

Bewertung der Indikatoren

++

Die Lehrkraft erméglicht individuelle
a |Lernzugénge beziiglich Umfang und Zeit
bei der Aufgabenlésung.

100%

90%
80%

70%
60%
50%

Einzelne Schulerinnen und Schiler bzw.

Lernstandes angeleitet (z. B.
Lerntagebuch, Portfolio, Selbsttest).

b |Gruppen bearbeiten Aufgaben, die X
niveaudifferent angelegt sind.
Die Schiilerinnen und Schuler werden bei

c der individuellen Reflexion ihres X

40%
30%
20%
10%

0% -

B++
o+

Onb

umfangs- / niveaudifferente Lernstandsreflexion
zeitdifferente Aufgaben

Aufgaben
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Die Bewertung mit ,- -” resultiert aus der hohen Zahl der Nicht-Beobachtungen bei den Indikato-
ren b und c. In den Auswertungsalgorithmen der Qualitdtsanalyse fuhren diese zu einer Abwer-

tung.

24.4

Bewertung der Indikatoren

++

Im Rahmen des selbststéandigen Arbeitens
wird eine differenzierte Lernform praktiziert
(z. B. Wochen- planarbeit, Stationenlernen,
SLZ).

100%

90%
80% 1

70%

60%
50%

Qualitatskriterium 2.4.4: Die Schiulerinnen und Schiiler erhalten
Gelegenheit zu selbststandiger Arbeit und werden dabei unterstiitzt.

Bei geschl. Aufgaben enthalten die

b Materialien zum selbsténdigen Lernen
Hilfen zur Selbsthilfe oder zur

Selbstkontrolle.

Bei offenen Aufgaben ist die Arbeit planvoll
angelegt.

40%
30%
20%
10%

0%

Lml]

==

Onb

T
differenzierte geschlossen: Hilfe / offen: planvoll
Lernform Ldsungen
Indikator a Indikator b Indikator ¢

Mit diesem Kriterium wird Uberpruft, ob es beobachtbare Arrangements zum selbststandigen Arbeiten gibt, die u. a.

eines oder mehrere der folgenden Merkmale erfiillen:

Die Schilerinnen und Schiler erhalten Impulse zum Erkunden, Entdecken, Experimentieren, Ausprobieren,

praktischen Arbeiten usw.

Die Lehrkraft lasst die Schilerinnen und Schiler den Lernprozess oder Teile davon selbst planen.

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten selbststandig an — unterschiedlichen - Aufgaben. Sie kontrollieren und

korrigieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse.
Die Schulerinnen und Schiler arbeiten nach Tages- oder Wochenpléanen.

Die Schulerinnen und Schiiler suchen verschiedene Lésungswege und stellen sie vor.

Die Schulerinnen und Schiler referieren/prasentieren — in langeren Zusammenhéngen ohne Unterbrechung
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2.4.5

Bewertung der Indikatoren ++ | +

Die Schiilerinnen und Schuler agieren in
funktionalen Rollen.

Die Aufgaben erfordern eine strukturierte
b |Kommunikation iiber Gedankengange, X
Lésungswege und gefundene Ergebnisse.

Die Schiilerinnen und Schiler zeigen, dass
C |sie in differenzierten Formen der Partner-
und Gruppenarbeit gelibt sind.

Zeitliche Verteilung der beobachteten
Sozialformen

Einzelarbeit
13,6%

100%

Qualitatskriterium 2.4.5: Der Unterricht fordert strukturierte und
funktionale Partner- bzw. Gruppenarbeit.

30%

90%
80%
70%
60%
50% A
40% A

20%

10%
0%

all L1 ¢

funktionale Rollen Anforderung an

Kommunikation

Schler sind getibt

Indikator a Indikator b Indikator ¢

Zeitanteile

Angezeigt wird die relative Haufigkeit der in der
entsprechenden Sozialform gesehenen Zeitanteile
in Minuten zur Basis des Zeitumfanges in Minuten

aller beobachteten Unterrichtseinheiten.

Die zeitliche Verteilung der beobachteten Sozial-
formen ist ausgewogen.

Haufigkeit des Einsatzes

Angezeigt wird die relative Haufigkeit

von Beobachtungen in der entspre-

chenden Sozialform. Da pro Unter-

richtseinheit mehr als eine Sozialform

mdglich ist, kann die Summierung der

relativen Haufigkeiten groRer 100%

sein, jedoch nicht mehr als 400% der
beobachteten Unterrichtseinheiten.

Plenum Partnerarbeit
44,3% 17,0%
Gruppenarbeit
25,1%
Relative Haufigkeit des Einsatzes der Sozialform
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Plenum
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2.4.6 -
100%
Bewertung der Indikatoren S I S 90%
80%
Die Arbeit im Plenum spielt Formen einer 70%
gestalteten Kommunikation (z. B. X 60%
Debattenform, Rollensimulation, Fishbowl).
50%
40%
Im Unterrichtsgesprach werden 30%
Gliederungen und Ergebnisse kenntlich X ?
gemacht. 20%
10%
Das Unterrichtsgespréch erreicht breite 0%
Beteiligung und fachliche Interaktion X
zwischen den Schiiler/innen.

Qualitatskriterium 2.4.6: Der Unterricht férdert strukturierte und
funktionale Arbeit im Plenum.

B++
o+

Onb

j_ o [

gestaltete Gliederung breite fachliche
Kommunikation Ergebnisse Beteiligung

Indikator a Indikator b Indikator ¢
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Aspekt 2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmos phare

Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1
2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphéare X
Bewertung der Kriterien ++ + = =
2.5.1 |Die Lernumgebung ist vorbereitet; der Ordnungsrahmen wird eingehalten. X
2.5.2 |Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fur Unterrichtszwecke genutzt. X
2.5.3 |Es herrscht ein positives padagogisches Klima im Unterricht. X

Die nachfolgenden Darstellungen stellen die Bewertungen und Beobachtungsdaten fir jedes
der drei Kriterien auf Indikatorenebene dar.

251 - Qualitatskriterium 2.5.1: Die Lernumgebung ist vorbereitet; der
Ordnungsrahmen wird eingehalten.
100%
R W++
Bewertung der Indikatoren ++ |+ | -] -- 90%
— o+
80%
70% o-
a |Der Lernraum fordert die Lernbereitschaft. X 60% |--
50% Onb
; - 40% A ]
In der Lernumgebung sind Materialien bzw.
b Arbeitsergebnisse bereitgestellt, auf die die X 30% 1
Lernenden von sich aus zuriuickgreifen 20%
konnen. 10% A I
0% T -
Die Schilerinnen und Schuler fuhren X Forderung freier Zugriff auf  geordnete Unterlagen
c geordnete Unterlagen. Lernbereitschaft Material
Indikator a Indikator b Indikator ¢
2.5.2 + Qualitatskriterium 2.5.2: Die Lehr- und Lernzeit wird intensiv fiir
Unterrichtszwecke genutzt.
) 100% -
Bewertung der Indikatoren ++ |+ [ - | -- 00% T
] o+
80% A
. . . ) - - o-
E§ gibt keinen Zeitverlust zu Beginn, 70% 1
a |wahrend oder am Ende der X 60% |--
(]
Unterrichtseinheit.
50% | Onb
40% A
b Die Schilerinnen und Schuler arbeiten X 30%
konzentriert und aufgabenorientiert. 20%
il B al]
Die Lehrkraft steht fir Fragen und 0% - —1 T .
c Beratung zur Verfligung; sie fangt X kein Zeitverlust Schiiler konzentriert pad. Reaktion
unterschiedliche Bearbeitungszeiten mit Lehrkraft
zielf. Impulsen auf. Indikator a Indikator b Indikator ¢
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253 +
100%
. 90%
Bewertung der Indikatoren |+ | - | -- ’
80%
Gegenseitige Wertschatzung aller 70%
a |Beteiligten bestimmt das padagogische X 60%
Klima. 50%
40%
Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich 30% |
b |auBern, ohne von der Lehrkraft X 20% |
zuriickgewiesen zu werden. °
10%
04
Die Lehrkraft handelt rechtzeitig und der 0%
C |Situation angemessen, auch bei X
Stoérungen.

Qualitatskriterium 2.5.3: Es herrscht ein positives padagogisches

Klima im Unterricht.

|+ +
O+

Onb

-

gegenseitige
Wertschatzung

Indikator a

AuRerung ohne
Zuriickweisung

Indikator b

Lehrkraft handelt
angemessen

Indikator ¢
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Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzun g

o . . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur individuellen
2.6.1 ) . X
Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
Die Schule hat ein Konzept zur systematischen Forderung leistungsschwécherer
2.6.2 - N X
Schiilerinnen und Schiiler.
Die Schule unterstiitzt die systematische Forderung eines individualisierenden,
2.6.3 | ; . X
differenzierenden Unterrichts.
2.6.4 |Die Schule fordert Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen. X
2.6.5 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Sprachférderung. X
2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung. X

Eine gezielte Lernstandsdiagnose wird lediglich im Fach Englisch in Klasse 5 eingesetzt, um
Defizite bzw. Starken zu ermitteln.

Schwachere Schuilerinnen und Schiler werden in Formen &aul3erer Differenzierung umfassend
gefordert. Eine Binnendifferenzierung im Unterricht findet bisher selten statt. Die haufig vor-
handenen grolRen Lerngruppen und die schwach ausgepragten Vereinbarungskultur am Kon-
rad-Heresbach-Gymnasium machen eine Erfullung dieses wichtigen Anspruches nicht einfacher
ist. Binnendifferenzierende MalRnahmen, wie zeit- und umfangsdifferierende Aufgabenstellun-
gen sowie niveaudifferente Angebote kdnnen durch eine breite kollegiale Zusammenarbeit und
Vereinbarungen unterrichtskonzeptionell verbindlich verankert und arbeitstkonomisch realisiert
werden.

Seit 2002 werden im Rahmen von DELF nachmittags Vorbereitungskurse zum Erwerb eines
Sprach-Diploms durchgefuihrt. Weit Gber 100 Schilerinnen und Schiler haben bislang davon
Gebrauch gemacht. Das Konrad-Heresbach-Gymnasium ist die Schule, die in NRW die meisten
Schiulerinnen und Schiler zu DELF-Zertifikaten geflihrt hat.

Durch die Mitarbeit in der ,Jugend-forscht-AG* haben in den letzten Jahren Schiilerinnen und
Schiler erfolgreich anwendungsbezogene Einblicke in naturwissenschaftliche Arbeitsweisen
gewonnen.

Die Lesefdrderung verwirklicht die Schule z.B. durch die Schilerblcherei mit regelméafRigen
Ausleihterminen und durch Einsatz des Programms ,Antolin“. Die Schilerinnen und Schiler
nehmen regelmaRig am Vorlesewettbewerb des Borsenvereins des deutschen Buchhandels
teil.
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Aspekt 2.7 Schilerbetreuung

N . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
2.7 Schulerberatung / Schilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittéglichen Angebotes Unterricht und
271 ) X
Betreuung aufeinander ab.
272 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fur persénliche und schulische X
""" |Probleme der Schilerinnen und Schiiler.
2.7.3 |Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fuhrt regelméaRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung mit X
"7 |aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
275 Die Schule fuhrt regelméaRig Berufsberatungen und Praktika zur Berufsorientierung X
"7 |durch.

Obwohl die Schule derzeit keinen Antrag auf Einrichtung eines gebundenen Ganztags gestellt
hat, bietet sie eine umfassende Mittagsbetreuung an. An drei Tagen der Woche gibt es in der
Mittagspause, die 60 Minuten dauert, vielfaltige Angebote (,leise Raume*, ,Aktivitaten®, ,Bewe-
gung"). Daruber hinaus kénnen Balle und andere Spielmaterialien ausgeliehen werden.

Das Angebot an Arbeitsgemeinschaften ist aul3ergew6hnlich grof3 und ermdéglicht eine an-
spruchsvolle Auseinandersetzung u.a. mit Musik, Sport und Theater.

Hochste Wertschatzung bringen alle Beteiligten dem Beratungssystem der Schule entgegen.
Diese richtet sich sowohl auf die psychosoziale Beratung durch das Team der Beratungslehr-
krafte als auch auf das Netzwerk der Berufs- und Studienwahlvorbereitungsmafinahmen. Ein
Betriebspraktikum wird in Klassenstufe 10 durchgefihrt.

Im Rahmen des Kooperationsnetzes Schule-Wirtschaft hat das Konrad-Heresbach-Gymnasium
einen Kooperationsvertrag mit der AOK Kreis Mettmann abgeschlossen. Weiterhin gibt es eine
Kooperationsvereinbarung mit der Fa. Georg Fischer.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
31.2 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige und sinnvolle X

"7 | Freizeitgestaltung an.
313 Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht Gber die X

"7 | Sicherheit von Personen und Eigentum.
3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X

Das Gebaude ist in relevanten Teilen sanierungsbediirftig. Die Sanierung ist vom Schultrager
eingeleitet. Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte haben sich in den vergangenen
Jahren durch eigene handwerkliche Mitarbeit intensiv an einer Verbesserung des Erschei-

nungsbildes beteiligt.

Das Angebot an Arbeitsgemeinschaften ist aul3ergew6hnlich grof3 und ermdéglicht eine an-
spruchsvolle Auseinandersetzung u.a. mit Musik, Sport und Theater.

Vielféltige, wirkungsvolle und aufeinander abgestimmte Malinahmen tragen dazu bei, dass die
Schule nahezu frei von Gewalt ist. Die befragten Schulerinnen und Schiiler erkléaren, dass auch
das Mobbing keine wesentliche Rolle im Schulalltag spielt.
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Aspekt 3.2 Soziales Klima

. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima
X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fur die Umgangsformen festgelegt. X
3.2.3 |Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln verantwortlich. X
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoRe. X
3.2.5 |Die Schulerinnen und Schiiler fiihlen sich in der Schule sicher. X
326 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den X
7 | Beteiligten.
3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X

Es gibt sowohl eine aktuell Uberarbeitete Hausordnung als auch eine sog. ,Bildungs- und Erzie-
hungsvereinbarung”“. Beide sind gut verstandlich, ergdnzen sich und beschreiben umfassend
die Regeln fur das Zusammenleben in der Schulgemeinschaft. Die ,Bildungs- und Erziehungs-
vereinbarung” muss von Schilerinnen und Schiler bzw. deren Eltern besprochen und unter-
zeichnet werden.

Die Identifikation mit der Schule ist gro3. Eine einheitliche schulische Symbolik wird zur Identifi-
kationsstiftung nicht verwendet. Ein Logo gibt es nicht. Im sportlichen Rahmen gibt es allerdings
eine einheitliche Verwendung von Farben fiir die Kleidung.
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Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgeb audes und Schulgelandes

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
und Schulgelandes X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
331 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen Unterricht nach aktuellen X
"7 |didaktischen und methodischen Konzepten.
332 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung fuir Unterricht X
""" |sowie fiir sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
3.3.3 |Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das Schulgebaude. X
3.3.4 |Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das Schulgelande. X

Die auf Seite 7 erwahnten Probleme bezlglich der Gebdude- und Raumsituation sind seit lan-
gerer Zeit vorhanden. Zur ,Kompensation* der Mangel haben die Beteiligten zahlreiche Berei-
che in der Schule fantasievoll und wertvoll gestaltet.

Die Gestaltung fand vorwiegend in den Bereichen der Flure statt. Die Klassenrdume sind zum
Teil auch mit ansprechenden Wandgemalden versehen, jedoch nicht in dem Umfang wie die
Flure.

Insgesamt sind die Klassenrdume als Lernumgebungen eher ungestaltet. Nur selten standen
wahrend der Unterrichtsbeobachtungen den Schilerinnen und Schilern Lernmaterialien im
Klassenraum zur Verfligung. Besser ausgestattet sind diesbeziiglich die Fachraume.

Ein Konzept zur gleichsinnigen padagogischen Gestaltung der Lernumgebungen liegt noch
nicht vor. Uberlegungen zur Einfiihrung eines Lehrerraumprinzips sind wegen der anstehenden
Baumalinahmen zurtickgestellt.
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Aspekt 3.4 Partizipation

o . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
3.4 Partizipation
X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat die Zusténdigkeiten und Aufgaben in einem Geschéftsverteilungsplan
34.1 X
festgelegt und bekannt gemacht.
3.4.2 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmé&Rig ber die Beschlusse der einzelnen X
"7 |Gremien.
Die Schule fordert die Arbeit der Schilervertretung und beteiligt sie am
343 : X
Schulentwicklungsprozess.
3.4.4 |Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich aktivam Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an der
345 ; X
Schulprogrammarbeit.
3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktivam Schulleben. X

Die Schule hat einen Ubersichtlichen, nach Aufgaben sortierten Geschaftsverteilungsplan, der
allen Beteiligten bekannt ist bzw. zugénglich ist. Elternvertreter regten die Verdffentlichung auf
der Homepage an.

Alle Gremien werden Uber die Schulleitung unter Nutzung verschiedener Medien (z.B. Eltern-
briefe, Homepage, Emails, Schulzeitung) regelmaRig informiert

Strukturen der Partizipation sind durchgehend gut entwickelt.

Eltern beteiligen sich in groRer Zahl und in vielfaltige Weise an der schulischen Arbeit — sowohl
in Fragen der Entwicklung als auch an der konkreten Arbeit. Lediglich zu der neu aufgebauten
~Planungsgruppe Schulentwicklung“ gab es die Kritik, dass Eltern sowie Schilerinnen und
Schiiler nicht von Anfang an den Diskussionsprozessen beteiligt werden. Hier besteht der Be-
darf sich so abzustimmen, dass alle Beteiligten uneingeschrankt an den Planungen der Schul-
entwicklungsprozesse Anteil nehmen kénnen.
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Aspekt 3.5 AulRRerschulische Kooperation

. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.

3.5 Aul3erschulische Kooperation X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
351 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen Einrichtungen der X

7 |Region.
3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X
3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
354 Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des nachmittaglichen X

" |Angebotes.
3.5.5 |Die Schule nutzt regelmaRig Angebote auBerschulischer Lernorte. X
3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmafigen Schileraustausch. X

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium kooperiert in der Sekundarstufe Il mit dem Heinrich-Heine-
Gymnasium in einem Leistungskurs- und einem Grundkursband. Das Kursangebot fir die
Schilerinnen und Schiiler wird dadurch deutlich verbessert.

Herausragend sind die Kooperationen mit betrieblichen und gesellschaftlichen Partnern der
Region (Georg Fischer, AOK, Arge, Lion’s Club, AWO u.a.). Das Bildungsangebot des Konrad-
Heresbach-Gymnasiums wird durch die intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit die-
sen aul3erschulischen Partnern gepragt und bereichert.

Positiv zu bewerten sind auch das Schileraustauschprogramm (Frankreich, Polen) sowie die
Schulpartnerschaft mit einer Schule in Namibia.
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5.4 Qualitatsbereich 4. Flhrung und Schulmanagemen t
Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
4.1.1 |Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung wabhr. X
41.2 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fir die Entwicklung der X
""" |Schule, insbesondere fiir die Unterrichtsentwicklung.
413 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen Zielvorstellungen X
"™ |in Zielvereinbarungen um.
4.1.4 |Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der Zielvereinbarungen. X
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfuigt Gber Strategien zur Losung von Konflikten
415 X
und Problemen.
116 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tiber die schulische Arbeit und X
"7 |den Stand der Schulentwicklung ab.
4.1.7 |Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fir eine angemessene Arbeitsatmosphére. X
41.8 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule selbstbewusst nach X
7 |auBen.

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschliel3lich die Bewertungen veroéffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-

fallt. In der Fassung fur den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
X

4.2 Unterrichtsorganisation

Bewertung der Kriterien ++

4.2.1 |Die Schule organisiert den Unterricht gemaf den rechtlichen Vorgaben.

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage eines vereinbarten
Konzepts.

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage eines gemeinsam
erstellten und akzeptierten Konzepts.

X | X | X | X [+

4.2.4 |Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schlussigen Konzepts.

Die Schule weist im Verhéaltnis zur Personalausstattung einen unterdurchschnittlichen X
Unterrichtsausfall auf.

Fur die Organisation des Vertretungsunterrichts liegt ein akzeptiertes und funktionales Konzept
vor. Dieses Konzept muss noch von der Lehrerkonferenz im Grundsatz beschlossen werden.

Es fallt nach Angaben aller Beteiligter wenig Unterricht aus. Einen gewissen Entwicklungsbe-
darf gibt es bei der Sicherstellung der inhaltlichen Fortsetzung des Unterrichtes im Vertretungs-
fall. Die Vereinbarung, dass fehlende Lehrkrafte Arbeitsmaterialien hinterlassen, ist nicht um-
fassend geeignet, die inhaltliche Fortsetzung vollstandig zu gewahrleisten, da es in vielen Fal-
len — z.B. bei kurzfristiger Erkrankung — nicht mdglich und nicht zumutbar ist, Arbeitsmaterialien
bereitzustellen. In den Gesprachen mit den Schilerinnen und Schiler bestéatigen diese, dass zu
einem erheblichen Anteil der Vertretungsunterricht inhaltlich nicht ausgefillt ist. In der Praxis
vieler Schulen hat sich eine Sammlung von Aufgaben bzw. Lernmittel bewahrt, die unter einem
gemeinsam vereinbarten und verbindlich beschlossenen paddagogischen Konzept von allen Be-
teiligten genutzt werden.

Fur die Lehrkréfte stellt der Vertretungsunterricht nach derzeitiger Handhabung eine zusatzliche
Belastung dar, die aber in diesem Rahmen akzeptiert wird. Mehrarbeit wird i. d. R. finanziell
ausgeglichen, da Freizeitausgleich nur selten mdglich ist.
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
X

4.3 Qualitatsentwicklung

Bewertung der Kriterien ++ + = - 0

4.3.1 |Die Schule hat ein Uibergreifendes Konzept fir die Unterrichtsgestaltung vereinbart. X

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Gberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten X
zur Leistungsfeststellung.

4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X

4.3.4 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung. X

4.3.5 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung. X

4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. X

In jedem Jahrgang bietet das Konrad-Heresbach-Gymnasium eine Freiarbeitsklasse an, in der
die Kinder in einem Teil der Stunden nach besonderen reformpadagogischen Konzepten arbei-
ten kénnen.

Sehr positive Wirkung entfaltet die Arbeit des sog. ,Drogenausschusses”. Die Mitarbeiter in die-
ser Gruppe nehmen die Schule als Ganzes systemisch in den Blick, identifizieren und verknip-
fen sehr effektiv alle Parameter, die eine gesunde korperliche und seelische Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen betreffen.

In sehr vielen Klassenrdumen findet man einen ,Abfall-Wegweiser®, der Anleitung zur Trennung
von Mull gibt.

Umweltthemen sind in den Unterricht integriert. Dartiber hinaus werden Leistungsdaten der auf
dem Dach des Schulgebaudes installierten Solaranlage digital an reprasentativer Stelle in der
Pausenhalle sichtbar gemacht.

In Klasse 9 veranstaltet die Schule ein Seminar ,Madchen- und Jungenférderung”“. In diesem
Rahmen werden mit den Jugendlichen wichtige Themen der gesellschaftlich, sozial und kulturell
gepragten Geschlechterrollen von Frauen und Mannern behandelt. Dieses Seminar ist effektiv
mit dem Fahrtenprogramm der Schule vernetzt.
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Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.4 Ressourcenmanagement X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
441 Die Schule beteiligt die zustandigen Gremien bei der Festsetzung und Verteilung der X
"7 |Ressourcen.
4.4.2 |Die Schule setzt die verfiigbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet ein. X
443 Die Schule beriicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die Schwerpunkte des X
"7 |Schulprogramms.
Die Schule verfiigt Gber ein Controllingsystem, um die geplante und gezielte
444 . X
Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.
4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. X
4.4.6 |Die Schule sorgt fur personelle Unterstiitzung aus auf3erschulischen Bereichen. X
4.4.7 |Die Verwendung von Ressourcen ist fur die Beteiligten transparent und nachvollziehbar. X

Die Rechenschaftslegung beziiglich der der Schule zur Verfigung gestellten Mittel erfolgt ge-
mald den rechtlichen Vorschriften. Die Gremien erhalten Auskunft Uber die Verwendung der
Mittel. Die Entscheidungsprozesse, die zur Verwendung der Mittel fihren sind nicht allen Betei-
ligten transparent.

Zusatzliche finanzielle Ressourcen werden sehr effektiv zum Nutzen der Schule akquiriert.

Das Konrad-Heresbach-Gymnasium hat einen Forderverein, der dort unterstiitzt, wo die For-
dermittel des Landes bzw. der Stadt entfallen. Der Verein fordert im Rahmen seiner satzungs-
geméaRen Ziele kontinuierliche und einmalige Projekte. Die o6ffentlich im Internet dargestellten
Forderzwecke unterstiitzen wichtige, relevante Aufgabenbereiche der Schule.
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Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen

. . Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
4.5 Arbeitsbedingungen X

Bewertung der Kriterien ++ + - -

Die Schule pruft mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit.

4.5.2 |Méangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen wird nachgegangen.

4.5.3 |Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich Arbeitssicherheit.

X | X | X | X [©

Es gibt Konzepte fiir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den Lehrkréften und anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen.

Die Schulleitung und der Schultrager erklaren, dass regelmafRiig alle Bereiche des Arbeitsschut-
zes geprift werden und aufgetretenen Méangeln konsequent nachgegangen wird. Es gibt regel-
mafige Durchgange mit dem Schultrager und die vorgeschriebene Brandschau mit der Feuer-
wehr; Mangel werden sofort abgestellt. Die zustéandigen Beauftragten — die Schule hat einen gut
informierten und aktiven Sicherheitsbeauftragten — haben mit den entsprechenden Institutionen
(z. B. GUVV, BAD) Kontakt aufgenommen.

Eine Selbstauskunft der Schule zu Arbeitsbedingungen und Gesundheitsmanagement werden
dem vorliegenden Qualitatsbericht angehangt.

Daruber hinaus hat die Schule detaillierte Unterlagen zum Strahlenschutz und zum Umgang mit
Gefahrstoffen vorgelegt. Die Stadt arbeitet derzeit ein vollstindig neues Brandschutzkonzept
aus.

Die Selbstauskunft ist im Pflichtteil vollstandig ausgefulit.
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5.5 Qualitatsbereich 5. Professionalitat der Lehrk  rafte

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

. Stufe 4 | Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
5.1 Personaleinsatz
X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabeniibertragung méglichst die Kompetenzen und
5.1.1 sger X
Interessen der Beschéftigten.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und Professionalisierung neuer
5.1.2 . X
Kolleginnen und Kollegen.
51.3 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und Professionalisierung von X
"7 |Lehramtsanwartern/innen und/oder Studienreferendar/innen.
5.1.4 |Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern. X
5.1.5 |Die Schule schafft - soweit mdglich - leistungsorientierte Anreize. X

Die Lehrkrafte sind bei der Gestaltung des Personaleinsatzes (Unterrichtsverteilung) beteiligt.
Sie kdnnen mit einem sog. ,Wunschzettel* Angaben machen, in welchen Klassen und Fachern
sie eingesetzt werden méchten. Einige Fachkonferenzen koordinieren den Einsatz tbergreifend
(Biologie, Kunst).

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter werden an der Schule in enger Kooperation mit
dem Seminar ausgebildet. Es gibt eine ausfiihrliche Themenzusammenstellung, die alle Aufga-
ben, mit denen sich die Referendarinnen und Referendare im Laufe ihrer Ausbildung an der
Schule auseinandersetzen mussen, auflistet. Spezielle Unterstitzungssysteme flr neue Lehr-
krafte gibt es noch nicht, diese sind bisher informell etabliert. Die Schulleitung gab an, hierzu
konkrete Entwicklungspléane zu haben.

Eltern und externe Fachkrafte sind sehr effektiv in die schulische Arbeit einbezogen.
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenz en

. i . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
5.2.1 |Die Schule hat ein Mitarbeiterentwicklungskonzept fir einen festgelegten Zeitraum. X
522 Die Schule orientiert ihr Mitarbeiterentwicklungskonzept an den Schwerpunkten des X
"7 |Schulprogramms.
523 Die Schulleitung fuhrt regelméaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern X
"7 |durch.
524 Die Schulleitung foérdert systematisch den fachlichen Austausch durch Kooperationen X
""" |und Hospitationen.
5.2.5 |Die Schulleitung fuhrt regelmafig Fortbildungsgespréche durch. X
5.2.6 |Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten Zeitraum. X
Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante schulspezifische
5.2.7 X
Handlungsfelder.
528 Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und der einzelne X
"7 |Fortbildungsmafinahmen fiir die Schule.

Das Fortbildungskonzept der Schule beschreibt die vollzogenen Fortbildungen unter Angabe
der beteiligten Personen und der verwendeten Ressourcen. Eine systematische Erhebung indi-
vidueller und systemischer Fortbildungsbedarfe, verknipft mit einem Personalentwicklungskon-
zept wird noch nicht praktiziert.

Auf der Ebene der Fachkonferenzen gibt es noch keine ausgepragte Fortbildungskultur mit sys-
temischer Wirksamkeit. Der gesetzlich vorgesehene Auftrag, sich auf der Fachbereichsebene
an der Qualitatsentwicklung der Schule zu beteiligen, wird nur in geringem Umfang wahrge-
nommen. Hierbei brauchen die Fachkonferenzen weitergehende Impulse und Unterstitzung.

Das vorgelegte Fortbildungskonzept stellt einen Anfang dar, auf Schulebene Fortbildungen als
Schulentwicklungsinstrument zu etablieren. Um volle Wirksamkeit zu entfalten, muss es erwei-
tert werden um eine Planung individueller und systemischer Kompetenzerweiterungen im Kon-
text der Schulprogrammarbeit.

Die Schulleitung fuhrt regelmaRig Gesprache mit den Lehrkraften. Diese haben nicht den for-
malen Charakter von Personalentwicklungsgesprachen, behandeln aber sehr wohl auch The-
men, welche die persotnliche berufliche Situation betreffen. Feedback an die Schulleitung ist
ebenfalls in diesen Gesprachen vorgesehen und blich. Die Lehrkrafte erklarten im Interview,
dass es keine Vorbehalte gegen personenbezogene Gesprache mit der Schulleitung gebe.
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Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
X

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

+
'
'
i
o

Bewertung der Kriterien ++
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur Gewahrleistung des
Informationsflusses.

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung des
Informationsflusses.

5.3.3 |Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation untereinander.

X | X | X | X

Die Lehrkréfte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei Konflikten bzw.
Problemen.

5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X

5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

Es bestehen zahlreiche geregelte und vereinbarte Verfahren, den Informationsfluss zu sichern.

Die Ruckmeldekultur zwischen Lehrkraften bei Konflikten und Problemen ist informell angelegt.
In den meisten Fallen ist ein informeller Austausch ausreichend. Die befragten Lehrkrafte be-
richteten jedoch von einer Entwicklung zunehmender Schwierigkeiten, im komplexer werdenden
System alle Informationen immer zu erhalten.

Innovationsbereitschaft und Qualitatsbewusstsein sind im Kollegium ausgepréagt vorhanden.
Das Bewusstsein, dass teamorientierte Arbeitsformen starker ausgebildet werden sollten, um
individuelle Belastungen abzubauen und starker standardisiert arbeiten zu kénnen, ist zum Teil
bereits ausgepragt. Bisher findet Teamarbeit allerdings eher auf personlich-kollegialer Ebene,
weniger systemisch veranlasst statt. Teilweise ist es schwierig, alle erforderlichen Lehrkrafte in
notwendige Vereinbarungsprozesse zu integrieren.

Fortbildungsergebnisse werden ausgetauscht, eine effektive Nutzung erfolgt noch nicht abge-
stimmt (vgl. 5.2).
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Q  ualitatsentwick-

lung
Aspekt 6.1 Schulprogramm
Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 |Die Schule hat eine regelméaRig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
6.1.2 |Alle Beteiligten werden regelmaRig tiber den Arbeitsstand der Steuergruppe informiert. X
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste und unter Angabe X
"7 |der Verantwortlichkeiten festgelegt.
6.1.4 |Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit. X
6.1.5 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten eines X
" |schulinternen Curriculums.
6.1.6 |Die Schule uberprift regelmafig die Wirksamkeit der Schulprogrammarbeit. X

Die Aspekte 6.1. bis 6.3 sollten im Zusammenhang gesehen werden. Hier wird untersucht, in
welchem Umfang die Schule ihr Qualitatsmanagement bzw. ihre Qualitdtsentwicklung bereits
systematisch betreibt. Der erwartete Rahmen orientiert sich an dem sog. ,Qualitatszirkel*, in
dem die Planung, Umsetzung und Kontrolle von Veranderungsprozessen beschrieben wird.

Eine Gruppe von funf Lehrkraften hat sich mit Unterstitzung der Schulleitung und der Lehrer-
konferenz am Ende des Schuljahres 2008/2009 zu einer ,Planungsgruppe Schulentwicklung®
formiert. Dies ist noch keine Steuergruppe im Sinne des ISP (Institutioneller Schulentwicklungs-
prozess), sie leistet aber eine Koordination der schulprogrammatischen Arbeit. Diese Arbeits-
gruppe informiert alle Beteiligten z.B. in der halbjahrlich erscheinenden Schulzeitung

Im letzten Werkstattbericht ,Lern- und Lebensort* stehen Aspekte der individuellen Férderung
als Elemente von Curriculumsarbeit im Zentrum. Die Verknipfung mit den Fachcurricula ist

noch nicht hergestellt.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2 | Stufe 1 n. bew.
X

6.2 Schulinterne Evaluation

Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule fuihrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage vorhandener Daten X
durch.
Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als Entscheidungsgrundlage fur den X
Schulentwicklungsprozess durch.
Die Schule informiert alle Beteiligten Uiber Ergebnisse der Bestandsanalyse und X
Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept fur schulinterne Evaluationsvorhaben auf der Grundlage der
' |Bestandsanalyse.

Die Schule verfugt Gber Instrumente und Kompetenzen zur schulinternen Evaluation
ausgewahlter Schwerpunkte.

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit Manahmen externer Evaluation
ab.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre
Weiterentwicklung.

X | X | X | X

Evaluationen fanden bisher punktuell zu relevanten Fragestellungen statt. Die Ergebnisse wur-
den regelmélig zu Steuerung von Veranderungsprozessen genutzt. Ein Ubergreifendes Evalua-
tionskonzept gibt es noch nicht. Auch einen ausgebildeten Koordinator fur die Durchfihrung von
Evaluationen hat die Schule noch nicht eingesetzt.

Bei der Auswertung der Lernstandserhebungen der Klassen 8 haben die Fachbereiche die Er-
gebnisse mit z. T. ungeeigheten Schwerpunktsetzungen genutzt und interpretiert. Das Rasch-
skalierte Kompetenzstufenmodell ermdglicht nur sehr eingeschrankt sinnvolle individuelle
Rickmeldungen an einzelne Schilerinnen und Schuler. Die Lernstandserhebungen sind viel-
mehr als systemisches Riuckmeldeinstrument an die Schule konzipiert. Sie sollen auf der
Schulebene Prozesse der Unterrichtsentwicklung anstof3en.

Einige Lehrkrafte setzen bereits ,SEfU" (Schiler als Experten fur Unterricht) ein, um sich
Ruckmeldungen von ihren Schilerinnen und Schiler Uber ihren Unterricht geben zu lassen.
Dieser Ansatz ist geeignet weiterentwickelt zu werden und daraus Ubergreifend die Qualitat von
Unterricht weiter zu verbessern.
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Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die Evaluationsergebnisse
6.3.1 - X
dokumentiert.
Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die Weiterentwicklung des
6.3.2 . X
Schulprogramms vereinbart.
Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die Weiterentwicklung der
6.3.3 . ) X
Evaluation vereinbart.
6.3.4 Die Schule hat den tatséchlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im Schulportrait X
" |veroffentlicht.
6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X

Das Schulprogramm, das als ,Werkstattbericht* aufgelegt ist, die zusatzlichen Schulzeitungen
mit thematischer Schwerpunktbildung stellen einen ausgezeichneten Uberblick {iber die schuli-
schen Entwicklungsprozesse dar. Der modulare Aufbau des Werkstattberichtes ermdglicht eine
flexible Handhabbarkeit.

Eine systematische, mit den Gremien vereinbarte Schulentwicklungsarbeit, welche alle Elemen-
te des Qualitatszirkels nutzt, will die Schulleitung aufbauen. Die Schwerpunkte der Arbeit waren
in der jungeren Vergangenheit durch bauliche Entwicklungsarbeiten, Sicherung der Ressourcen
bestimmt. Mit der Einrichtung der ,Planungsgruppe Schulentwicklung® ist jedoch eine abge-
stimmt zielorientierten Schulentwicklung eingeleitet.

Der Jahresterminplan liegt in Ubersichtlicher Form vor und ist u.a. tiber die Homepage abrufbar.
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die Qualitdtsanalyse sieht auf drei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1".

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitdtsaspekten in den
Vier Stufen: n ++ ll, n + ll, n - n und n - - II,

Auf der Ebene der Indikatoren , die nur bei der Beobachtung von Unterricht und Lernprozessen
in den Qualitatsaspekten 2.3 — 2.5 vorhanden sind, erfolgt die Bewertung in allen Qualitatskrite-
rien ebenfalls in den vier Stufen: " ++", "+", "-"und "--".

Die Bedeutung der Symbole wird wie folgt beschrieben:

Zeichen Beschreibung

Das Kriterium/der Indikator ist beispielhaft erfullt:

++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fur
andere genutzt werden.

Das Kriterium/der Indikator ist eher erfillt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist eher nicht erfullt;

Die Qualitat entspricht iberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium/der Indikator ist Gberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung mdglich
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Aspektbewertung

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der

Stufe 4 wenn alle zugehorigen Kriterien mit ,+* oder ,++“ bewertet sind
UND
bei Aspekten mit zwei bewerteten Kriterien: wenn mindestens ein Kriterium mit
.+t bewertet ist,
bei Aspekten mit drei bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+t bewertet ist,
bei Aspekten mit vier bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+t bewertet ist,
bei Aspekten mit finf bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien mit
.+t bewertet sind,
bei Aspekten mit sechs bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien
mit ,++" bewertet sind,
bei Aspekten mit sieben bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien
mit ,++" bewertet sind,
bei Aspekten mit acht bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien mit
.+t bewertet sind.
Der Aspekt wird auch mit ,++ bewertet, wenn héchstens ein Kriterium mit ,—*
bewertet ist, aber alle anderen mit ,++*.
Fir die Bewertung mit der Stufe 4 darf nicht mehr als ein Kriterium des Aspekts
gar nicht bewertet sein.
Stufe 3 wenn mehr als 50% der bewerteten Kriterien mit ,+“ oder ,++" bewertet sind.
Stufe 2 wenn nur bis zu 50% der bewerteten Kriterien mit ,+* oder ,++“ bewertet sind,
die anderen mit ,—" oder ,— —".
Zusatzlich gelten die folgenden beiden Regeln:
Wenn mehr als zwei der Kriterien mit ,— —*. bewertet sind, dann kann der As-
pekt héchstens die Stufe 2 erreichen.
Ist ein Sperrkriterium mit ,— oder ,— —". bewertet, kann der Aspekt nicht mehr
die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Stufe 1 wenn mindestens 50% der bewerteten Kriterien mit ,— —". bewertet sind
UND

bei Aspekten mit drei oder vier bewerteten Kriterien: alle Kriterien sind mit ,—*
oder ,— —"“. bewertet,

bei Aspekten mit fiinf bis acht bewerteten Kriterien: mindestens 75% der Krite-
rien sind mit ,—* oder ,— —"“.bewertet.
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Bewertung der Aspekte 2.3, 2.4 und 2.5

Anders als oben erlautert, nehmen die Teams der Qualitatspriferinnen und Qualitatsprifer bei
den Qualitatsaspekten 2.3 bis 2.5 die Bewertungen nicht auf der Ebene der Kriterien vor. Bei
den Unterrichtsbeobachtungen sind alle Kriterien durch jeweils drei Beobachtungsindikatoren
unterlegt. Die Bewertung erfolgt bei den Indikatoren.

Aus der Gesamtheit der Indikatorenbewertungen aus allen Unterrichtsbeobachtungen wird eine
gemittelte Indikatorenbewertung berechnet. Dabei werden den Bewertungsstufen Punktwerte
zugeordnet (2, 4, 6 und 8 fur ,— -, .-, ,+" und ,++"). Diese Punktwerte werden fur jeden Indika-
tor dUber alle Unterrichtseinsichtnahmen gemittelt. Auf Grund des berechneten gemittelten
Punktwerts P ergeben sich dann auf Schulebene fir die Indikatorbewertung folgende Stufen

P Indikatorbewertung
P <35 - -
35£P<5,0 -
50£P<6,5 +
65£P ++

Aus den drei gemittelten Indikatorenbewertungen wird die Kriteriumsbewertung bestimmt.

Beispiel:

2.4.5 +
Bewertung der Indikatoren ++ | + | - | --
Die Schiler/innen agieren in funktionalen
a X
Rollen.

Die Aufgaben erfordern eine strukturierte
b |Kommunikation iiber Gedankengéange, X
Lésungswege und gefundene Ergebnisse.

Die Schiler/innen zeigen, dass sie in
C |differenzierten Formen der Partner- und X
Gruppenarbeit gelibt sind.




